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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP

Processo Administrativo n. 30/2026

\ 1. Introducio \

As contratagdes governamentais produzem significativo impacto na atividade econdmica,
tendo em vista o volume de recursos envolvidos. Neste sentido, um planejamento bem
elaborado propicia contratagdes potencialmente mais eficientes, posto que a realizagdao de
estudos previamente delineados conduz ao conhecimento de novas modelagens/metodologias
ofertadas pelo mercado, resultando na melhor qualidade do gasto e em uma gestdo eficiente
dos recursos publicos.

A Lein. 14.133, de 1° de abril de 2021, dispde que a descrigdo da necessidade da contratagdo
deve ser fundamentada em estudo técnico preliminar que caracterize o interesse publico
envolvido, dessa forma, o estudo técnico preliminar devera evidenciar o problema a ser
resolvido e a sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e
econOmica da contratacao.

\ 2. Descricio da necessidade da contratacio \

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Espirito Santo — Core-ES,
autarquia federal integrante do Sistema Confere/Cores, necessita promover o adequado
planejamento para futura realizagdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos
efetivos e a formagdo de cadastro de reserva, com vistas a recomposi¢do, estruturacao e

fortalecimento de seu quadro funcional.

A necessidade administrativa decorre da importdncia de assegurar a continuidade, a
regularidade e a eficiéncia das atividades institucionais do Conselho, abrangendo tanto as
funcdes finalisticas relacionadas a fiscalizagdo do exercicio profissional quanto as atividades
administrativas, juridicas, contdbeis, tecnoldgicas e de suporte indispensaveis ao
funcionamento da entidade.

A demanda inicialmente identificada contempla a futura selecao de candidatos para os cargos
de Advogado, Assistente Administrativo e Fiscal, todos para formagao de cadastro de reserva,
bem como para os cargos de Contador e Profissional de Tecnologia da Informagdo, com
previsao de 01 (uma) vaga imediata e formagao de cadastro de reserva para cada um desses
dois ultimos cargos. A previsao desses cargos evidencia a necessidade de fortalecimento de
areas estratégicas do Core-ES, especialmente aquelas relacionadas a conformidade juridica,
gestdo administrativa, fiscalizacdo profissional, execucdo contabil, or¢amentéria e financeira,
além da sustentagdo tecnoldgica, manutencao de sistemas, infraestrutura e seguranca da
informacao.
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A realizagao de concurso publico constitui medida necessaria para viabilizar o ingresso regular
de pessoal no quadro efetivo do Conselho, em observancia aos principios constitucionais e
administrativos aplicaveis a Administra¢ao Publica, especialmente legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e sele¢cdo objetiva dos candidatos.

Trata-se de providéncia diretamente relacionada ao interesse publico, na medida em que busca
garantir que o Core-ES disponha de forca de trabalho qualificada, selecionada mediante
procedimento publico e competitivo, apta a contribuir para a adequada prestagdo dos servigos
institucionais e para o atendimento das demandas dos representantes comerciais, da sociedade
e dos 6rgdos de controle.

A contratacdo de institui¢do especializada para o planejamento, organizagdo, coordenagao,
operacionalizag¢do e execug¢do integral do concurso publico mostra-se necessaria em razao da
complexidade técnica, operacional e juridica inerente a esse tipo de certame. A execugdo de
concurso publico envolve diversas etapas especializadas, tais como elaboragdo de edital,
definicdo de cronograma, estruturagdo das inscrigdes, elaboragdo e aplicagdo de provas,
corre¢do, processamento de resultados, andlise de recursos, atendimento aos candidatos,
divulgacdo dos atos do certame, observancia de normas de acessibilidade, ado¢do de
mecanismos de seguranga e apoio a homologacdo do resultado.

A execugdo direta dessas atividades pelo Core-ES poderia gerar riscos administrativos,
operacionais e juridicos, especialmente diante da necessidade de garantir sigilo, seguranca,
impessoalidade, transparéncia, padronizagdo técnica e tratamento isondmico aos candidatos.
Assim, a contratacdo de entidade especializada tende a conferir maior seguranca ao
procedimento seletivo, reduzir riscos de falhas na conducdo do certame e assegurar maior
eficiéncia na obten¢do do resultado pretendido.

A necessidade da contratacdo também se relaciona a conveniéncia de participacao do Core-ES
em procedimento compartilhado no dmbito do Sistema Confere/Cores, por meio da Intengdo
de Registro de Pregos referente a Execucdo da Contratagdo SRP n°® 926665 — 17/2026,
conduzida pelo Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado de Pernambuco
— Core-PE, na condicao de 6rgdo gerenciador. O objeto informado pelo 6rgao gerenciador
contempla o registro de precos para futura e eventual contratacdo de instituicdo especializada
na prestacao dos servigos técnicos necessarios a execugao integral de concursos publicos, com
possibilidade de atendimento aos demais Cores interessados como 6rgaos participantes.

A utilizagdo do Sistema de Registro de Precos revela-se compativel com a natureza da
necessidade identificada, por se tratar de contratacdo futura e eventual, condicionada a
conveniéncia administrativa, a disponibilidade orcamentaria, a efetiva necessidade
institucional e a verificacdo da vantajosidade no momento oportuno. A participacao na IRP
permite ao Core-ES preservar a possibilidade de contratagdo futura, sem impor obrigacao
imediata de contratar, a0 mesmo tempo em que viabiliza planejamento prévio e racionalizagao
administrativa.
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Além disso, a participacdo em procedimento compartilhado pode favorecer a obtengdo de
ganhos de escala, a padronizacdo de solucdes entre os Conselhos Regionais integrantes do
Sistema Confere/Cores, a economia processual ¢ a redugdo de esfor¢os administrativos
decorrentes da condugdo isolada de procedimento licitatorio proprio para objeto semelhante.
Tal medida mostra-se alinhada ao dever de planejamento e a busca pela contratacdo mais
eficiente e vantajosa para a Administragao.

Dessa forma, a contratacdo pretendida atende ao interesse publico ao possibilitar que o Core-
ES disponha de instrumento adequado para futura realizagdo de concurso publico, destinado
ao provimento de cargos efetivos e a formagdo de cadastro de reserva, contribuindo para a
continuidade das atividades institucionais, o fortalecimento da capacidade administrativa e
finalistica do Conselho, a adequada prestacao dos servigos publicos de fiscalizac¢do profissional
e a observancia das normas que regem as contratagdes publicas e o ingresso de pessoal na
Administragdo Publica.

\ 3. Previsao no Plano de Contrata¢oes Anual (PCA 2026) \

A presente contratacdo ndo consta originalmente do PCA do Core-ES, tendo em vista que a
necessidade administrativa foi identificada em momento posterior a elaboragdo do referido
instrumento de planejamento, ocorrido no exercicio anterior.

A auséncia de previsao inicial no PCA 2026 nao afasta, por si s6, a possibilidade de
prosseguimento da instrugdo processual, especialmente porque a demanda decorre de
circunstancia superveniente de interesse institucional, relacionada a oportunidade de
participagdo do Core-ES em procedimento compartilhado de Intencdo de Registro de Pregos —
IRP, no ambito do Sistema Confere/Cores, cujo objeto contempla a futura e eventual
contratacdo de institui¢do especializada para a execugao integral de concurso publico.

A contratacdo pretendida encontra aderéncia ao planejamento institucional do Core-ES, na
medida em que visa possibilitar, em momento oportuno, a realizacdo de concurso publico
destinado ao provimento de cargos efetivos e a formacao de cadastro de reserva, com vistas a
recomposi¢ao e ao fortalecimento do quadro funcional do Conselho. A medida esté relacionada
a continuidade das atividades administrativas e finalisticas da entidade, especialmente nas areas
juridica, administrativa, fiscalizatéria, contabil e de tecnologia da informagao.

Registra-se que a demanda apresenta natureza futura e eventual, sendo vinculada a participagao
do Core-ES como 6rgao participante em procedimento de Sistema de Registro de Pregos, sem
imposicao de contratagdo imediata. A eventual contratagdo ficard condicionada a regular
formagdo da Ata de Registro de Precos, a disponibilidade or¢camentaria, a verificacdo da
vantajosidade dos precos registrados, a autorizacao da autoridade competente e a conveniéncia

administrativa no momento oportuno.

Diante da superveniéncia da necessidade e da relevancia institucional da medida, recomenda-
se que a presente demanda seja objeto de registro, justificativa e, se cabivel, atualizagdo ou
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providéncia equivalente no ambito do planejamento interno do Core-ES, conforme os
procedimentos administrativos adotados pela entidade para o acompanhamento e eventual
revisdo do PCA 2026.

Assim, embora a contratagdo nao tenha sido prevista originalmente no PCA 2026, a sua
instrucao encontra justificativa na necessidade administrativa posteriormente identificada, no
interesse publico envolvido, na oportunidade de racionalizagdo processual mediante
participagcdo em procedimento compartilhado e no alinhamento da medida com o planejamento
institucional voltado a recomposicdo, estruturacao e continuidade das atividades do Core-ES,
em observancia ao disposto no art. 18, § 1°, inciso II, da Lei n°® 14.133/2021.

\ 4. Requisitos da contratacio \

A contratacdo devera observar requisitos técnicos, operacionais, juridicos, administrativos e de
seguranc¢a compativeis com a natureza especializada do objeto, a fim de assegurar a adequada
realizacdo de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagdo de
cadastro de reserva no ambito do Core-ES.

Considerando que o objeto envolve o planejamento, a organizacdo, a coordenacdo, a
operacionalizacdo e a execugdo integral de concurso publico, a futura contratada devera
demonstrar capacidade técnica e estrutura operacional suficiente para conduzir todas as etapas
do certame com seguranga, eficiéncia, transparéncia, isonomia, impessoalidade, publicidade e
observancia das normas aplicaveis a Administracao Publica.

4.1. Requisitos gerais da institui¢do contratada

A institui¢do a ser contratada devera ser especializada na realizagdo de concursos publicos ou
processos seletivos publicos, devendo comprovar experiéncia compativel com o objeto,
mediante apresenta¢do de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, preferencialmente relacionados a organizagdo e execucdo de
concursos ou selegdes publicas de complexidade semelhante.

A comprovagdo da capacidade técnica devera abranger, sempre que possivel, experiéncia
anterior na execucao de certames que envolvam cargos de niveis médio, técnico e superior,
elaboracdo e aplicagdo de provas objetivas, discursivas e/ou outras etapas pertinentes,
processamento de inscrigdes, analise de recursos, divulgacdo de resultados e apoio a
homologacdo do certame.

A contratada deverd possuir equipe técnica qualificada e multidisciplinar, composta por
profissionais com formagdo e experiéncia compativeis com as atividades a serem
desempenhadas, incluindo, conforme a necessidade do certame, especialistas em gestdo de
concursos, elaboracdo de itens, revisdo de provas, logistica de aplicagdo, tecnologia da
informagdo, atendimento ao candidato, acessibilidade, seguranca da informacao, analise de
recursos € apoio juridico-administrativo.
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A futura contratacao devera exigir regularidade juridica, fiscal, social, trabalhista e econdmico-
financeira da contratada, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e das condi¢des estabelecidas no
edital da licitagdo ou no instrumento convocatdrio do procedimento de registro de precos.

4.2. Requisitos relativos ao planejamento e a execugdo do concurso

A contratada devera prestar apoio técnico ao Core-ES no planejamento do certame, incluindo
a elaboracdo de cronograma, definicdo das etapas, estruturagdo dos procedimentos
operacionais, elaboragdo da minuta de edital, definicdo dos canais de atendimento aos
candidatos e organizacdo da logistica necessaria a execu¢ao do concurso.

O concurso devera abranger, conforme necessidade administrativa do Core-ES, os cargos de
Advogado, Assistente Administrativo, Fiscal, Contador e Profissional de Tecnologia da
Informacao, contemplando vagas imediatas e/ou formacao de cadastro de reserva, nos termos
definidos pela Administracao em etapa propria da instru¢ao processual.

A contratada deverd executar integralmente as atividades necessdrias a realizagdo do certame,
incluindo, no minimo, quando aplicavel:

a) apoio técnico na elaboracao do edital de abertura e demais atos do concurso;

b) organizagdo do cronograma geral do certame;

¢) disponibilizacdo de sistema eletronico para inscrigoes;

d) recebimento, processamento e controle das inscrigdes;

e) andlise de pedidos de isencdo de taxa de inscri¢do, quando houver;

f) andlise de solicitacdes de atendimento especializado e condi¢des especiais para realizacao
das provas;

g) elaboracdo, revisdo, diagramag¢do, impressdo, acondicionamento, transporte e guarda das
provas;

h) aplicacdo das provas e demais etapas previstas no edital;

1) disponibilizacdo de fiscais, coordenadores, chefes de sala e demais profissionais necessarios
a aplicagdo das provas;

]J) correcao das provas objetivas, discursivas, praticas, de titulos ou outras etapas eventualmente
previstas;

k) processamento dos resultados;

1) recebimento e andlise de recursos administrativos interpostos pelos candidatos;

m) divulgacdo de comunicados, editais, resultados preliminares e definitivos;

n) apoio a homologacao do resultado;

0) entrega de relatdrios, bases de dados, documentos e demais informagdes necessarias ao
encerramento do certame.

As etapas do concurso deverdo ser definidas de forma compativel com as atribuigdes dos
cargos, o grau de escolaridade exigido, a complexidade das fungdes e a necessidade de selecao
objetiva de candidatos aptos ao desempenho das atividades institucionais do Core-ES.
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4.3. Requisitos de segurancga, sigilo e integridade do certame

A contratada devera adotar mecanismos rigorosos de seguranga, sigilo e controle em todas as
fases do concurso, especialmente nas etapas de elaboragdo, revisao, diagramacao, impressao,
armazenamento, transporte, distribuicao, aplicagdo e correcao das provas.

Deverao ser adotados procedimentos que reduzam riscos de vazamento de conteudo, fraude,
quebra de sigilo, favorecimento indevido, perda de documentos, inconsisténcia de resultados
ou falhas de comunica¢do com os candidatos.

A contratada devera assegurar rastreabilidade dos atos praticados, segregagao de fungdes entre
as equipes envolvidas, controle de acesso as informagdes sensiveis, guarda segura dos materiais
do certame e procedimentos formais para apuracdo de eventuais incidentes.

A elaboracdo das questdes e dos espelhos de corre¢do devera ser realizada por profissionais
tecnicamente qualificados, observando-se critérios objetivos, aderéncia ao conteudo
programatico, compatibilidade com o nivel de complexidade do cargo e revisdo técnica
adequada.

A andlise de recursos deverd ser realizada de forma fundamentada, impessoal e tecnicamente
justificada, preferencialmente por equipe distinta ou com segregacdo funcional em relagdo a
etapa de elaboragdo das questdes, a fim de fortalecer a imparcialidade e a confiabilidade do
procedimento.

4.4. Requisitos de tecnologia da informacgdo e atendimento ao candidato

A contratada deverd disponibilizar ambiente eletronico seguro, estavel e acessivel para a
realizacdo das inscri¢cdes, emissdo de boletos ou guias de pagamento, acompanhamento da
situagdo do candidato, interposi¢ao de recursos, consulta a resultados e acesso aos comunicados
oficiais do certame.

O sistema eletronico devera possuir capacidade compativel com a estimativa de inscritos,
mecanismos de seguranca da informacgao, registro de logs, controle de acesso, protecao contra
indisponibilidade indevida e recursos de acessibilidade digital.

A contratada devera manter canais de atendimento aos candidatos, preferencialmente por meio
eletronico, telefone ou outros meios adequados, garantindo resposta tempestiva as davidas,
solicitagdes e manifestagdes relacionadas ao concurso.

Também deverd ser assegurada a divulgacdo clara e organizada de todos os atos do certame,
com linguagem objetiva, observancia dos prazos estabelecidos no edital e registro formal das

publicacdes realizadas.

4.5. Requisitos de acessibilidade, inclusdo e tratamento isonomico
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A contratada devera observar as normas aplicaveis a acessibilidade e a inclusdo de pessoas com
deficiéncia, garantindo condi¢des adequadas de participagao aos candidatos que solicitarem
atendimento especializado ou adaptagdes razodveis, nos termos da legislagdo vigente e das
regras previstas no edital.

Deverao ser previstos procedimentos para andlise de pedidos de atendimento especial,
realizacdo de avaliacdo biopsicossocial ou pericia médica, quando aplicavel, bem como demais
medidas necessarias a efetiva participacao de candidatos com deficiéncia.

Caso o concurso contemple reservas legais de vagas ou procedimentos especificos destinados
a grupos protegidos pela legislacdo, a contratada devera operacionalizar as etapas necessarias,
inclusive procedimentos de heteroidentificagdo, quando cabiveis, observadas as normas
aplicaveis, a seguranga juridica, a transparéncia e o contraditorio.

O certame devera ser conduzido de modo a assegurar igualdade de condi¢des entre os
candidatos, vedacdo a favorecimentos indevidos, publicidade adequada dos atos e critérios
objetivos de avaliagdo.

4.6. Requisitos de prote¢do de dados pessoais

A contratada deverd observar integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —
LGPD, adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais tratados
no ambito do concurso publico.

O tratamento de dados pessoais deverd limitar-se as finalidades necessarias a execugdo do
certame, incluindo inscri¢do, identificacdo dos candidatos, andlise de requisitos, atendimento
especializado, aplicacdo de provas, correcdo, divulgacdo de resultados, andlise de recursos,
auditoria, controle e demais providéncias relacionadas a selecao publica.

A contratada devera garantir confidencialidade, integridade, disponibilidade e seguranga das
informacdes, inclusive quanto a dados sensiveis eventualmente tratados, tais como informagdes
relativas a deficiéncia, condicoes de satide, dados biométricos, autodeclara¢des e documentos
pessoais.

Deverdao ser estabelecidas responsabilidades quanto ao tratamento, armazenamento,
compartilhamento, retencdo e descarte de dados, observadas as orientagdes do Core-ES, as
normas legais aplicaveis e as necessidades de guarda documental para fins de controle,
auditoria e eventual defesa administrativa ou judicial.

4.7. Requisitos de governanga, fiscalizag¢do e prestag¢do de contas
A contratada devera manter interlocucdo permanente com a equipe designada pelo Core-ES,

fornecendo informagdes, relatorios, documentos e esclarecimentos necessarios ao
acompanhamento da execugdo contratual.
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Deverdo ser realizadas reunidoes de alinhamento, sempre que necessario, para defini¢do de
cronograma, validacao de etapas, acompanhamento de riscos, deliberacdo sobre providéncias
operacionais e tratamento de ocorréncias relevantes.

A contratada devera apresentar relatorios gerenciais contendo, no minimo, informagdes sobre
inscrigoes, solicitagdes de isencao, pedidos de atendimento especial, quantitativo de candidatos
por cargo, locais de prova, ocorréncias de aplicacdo, recursos interpostos, resultados
processados e demais dados necessarios ao controle do certame.

A execucdo contratual deverd permitir fiscalizagdo pelo Core-ES em todas as etapas, sem
prejuizo da responsabilidade técnica e operacional da contratada pela condugdo integral dos
servigos contratados.

4.8. Requisitos relativos a logistica de aplicagdo das provas

A contratada devera providenciar locais adequados para aplicagdo das provas, observadas as
condi¢des de acessibilidade, seguranga, capacidade fisica, localizacdo, infraestrutura, conforto
minimo aos candidatos e compatibilidade com o niumero estimado de inscritos.

A defini¢do dos locais de prova devera considerar a conveniéncia administrativa do Core-ES,
a estimativa de candidatos, a logistica de deslocamento, a disponibilidade de espacos
adequados e a seguranga do certame.

A contratada devera disponibilizar equipe suficiente para aplicacdo das provas, incluindo
coordenadores, fiscais, pessoal de apoio, equipe de seguranca, equipe de atendimento
especializado e demais profissionais necessarios a execugdo regular da etapa.

Deverao ser previstos procedimentos para identificacdo dos candidatos, controle de entrada e
saida, guarda de materiais, registro de ocorréncias, acompanhamento de candidatos com
atendimento especial, controle de tempo de prova e recolhimento seguro dos materiais
utilizados.

4.9. Requisitos de sustentabilidade e racionalidade administrativa

A contratada devera adotar, sempre que possivel, praticas que promovam racionalidade
administrativa, reducao de desperdicios, uso eficiente de recursos materiais, preferéncia por
meios eletronicos de comunicagdo e gestdo documental digital, sem prejuizo da seguranca,
publicidade e confiabilidade do certame.

A execucdo dos servicos devera buscar equilibrio entre eficiéncia, economicidade, seguranca e
qualidade técnica, evitando exigéncias desnecessarias ou desproporcionais que possam

restringir indevidamente a competitividade do procedimento de contratagao.

4.10. Requisitos minimos de resultado
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A contratagdo devera produzir como resultado a realizagdo regular, segura e eficiente de
concurso publico apto a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos e formacao
de cadastro de reserva no ambito do Core-ES.

Ao final da execucdo, a contratada deverd entregar ao Core-ES todos os documentos e
informacdes necessarios a comprovagao da regularidade do certame, incluindo relatorios finais,
resultados, atas, registros de ocorréncias, respostas a recursos, listas classificatdrias, bases de
dados pertinentes e demais elementos necessarios a homologagado e a guarda documental.

Os requisitos ora indicados deverdo ser detalhados e ajustados no Termo de Referéncia e nos
demais instrumentos da contratacdo, observadas as condi¢des da Intencdo de Registro de
Precos, os documentos elaborados pelo oOrgdo gerenciador, a legislagdo aplicavel, a
conveniéncia administrativa do Core-ES e a necessidade de preservagdo da competitividade,
da seguranca juridica e da vantajosidade da futura contratagdo.

\ 5. Estimativa das quantidades a serem contratadas \

A estimativa das quantidades a serem contratadas observam a natureza especifica do objeto,
que consiste na futura e eventual contratagdo de instituicdo especializada para prestagdao de
servicos de planejamento, organizagdo, coordenacgdo, operacionalizagdo e execugdo integral de
concurso publico no ambito do Core-ES.

Diferentemente de contratagdes comuns de bens ou servicos continuados, em que a quantidade
costuma ser aferida por unidades fisicas, postos de trabalho, horas ou meses de execucdo, a
presente contratagdo possui natureza predominantemente intelectual, técnica e operacional,
sendo dimensionada, em esséncia, pela realizagdo de 01 (um) concurso publico, abrangendo o
conjunto de cargos, vagas, etapas, atividades e obrigagcdes necessarias a sua regular execucao.

5.1. Quantitativo estimado da contratagdo

Para fins de planejamento da presente demanda, estima-se a contratagao de:

a) 01 (uma) instituicdo especializada para a execucao integral de 01 (um) concurso publico; e
b) concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a formagao de cadastro de
reserva no ambito do Core-ES, contemplando, inicialmente, os seguintes cargos:

b.1) Advogado — cadastro de reserva;

b.2) Assistente Administrativo — cadastro de reserva;

b.3) Fiscal — cadastro de reserva;

b.4) Contador — 01 (uma) vaga imediata e cadastro de reserva;

b.5) Profissional de Tecnologia da Informacao — 01 (uma) vaga imediata e cadastro de reserva.

Assim, a estimativa inicial contempla 05 (cinco) cargos, sendo 02 (dois) cargos com previsao
de vaga imediata e formacdo de cadastro de reserva, e 03 (trés) cargos destinados
exclusivamente a formagao de cadastro de reserva.
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O quantitativo inicialmente estimado para provimento imediato corresponde a 02 (duas) vagas,
assim distribuidas:

a) 01 (uma) vaga imediata para o cargo de Contador; e
b) 01 (uma) vaga imediata para o cargo de Profissional de Tecnologia da Informacao.

Além das vagas imediatas, o certame devera viabilizar a formagao de cadastro de reserva para
todos os cargos indicados, permitindo ao Core-ES realizar futuras convocagdes conforme a
necessidade administrativa, a existéncia de cargos vagos, a disponibilidade orgamentaria, a
validade do concurso e a autorizagao da autoridade competente.

5.2. Memoria de calculo das quantidades estimadas

A memoria de célculo adotada para fins de dimensionamento da contratagdo considera os
seguintes parametros:

a) Quantidade de concursos publicos a serem executados: 01 concurso publico.

Memoria de calculo:

Necessidade institucional identificada = realizacdo de concurso publico para recomposigdo e
formagdo de cadastro de reserva do quadro funcional do Core-ES.

Quantidade necessaria = 01 certame, abrangendo todos os cargos inicialmente previstos.

b) Quantidade de institui¢des a serem contratadas:

01 instituicao especializada.

Memoria de calculo:

Para execucdo integral de 01 concurso publico, mostra-se suficiente a contratagdo de 01
institui¢do especializada, responsavel pela condugao técnica, operacional e administrativa do
certame, sem prejuizo da possibilidade de subcontratagdes especificas apenas se admitidas no
instrumento convocatorio e desde que preservada a responsabilidade integral da contratada.

¢) Quantidade de cargos abrangidos: 05 cargos.

Memoria de célculo:

Advogado = Cadastro de Reserva,;

Assistente Administrativo = Cadastro de Reserva;

Fiscal = Cadastro de Reserva;

Contador = 01 vaga imediata mais Cadastro de Reserva;

Profissional de Tecnologia da Informacdo = 01 vaga imediata mais Cadastro de Reserva.
Total: 01 + 01 + 01 + 01 + 01 = 05 cargos.

d) Quantidade de vagas imediatas:

02 vagas imediatas.

Memoria de célculo:

Contador = 01 vaga imediata;

Profissional de Tecnologia da Informacao = 01 vaga imediata.

Rua Desembargador Sampaio, n° 40, Praia do Canto, Vitoria/ES, CEP: 29055-250 - 8° andar - Edificio Top Center
E-mail: juridico@core-es.org.br — Site: www.core-es.org.br - Tels: (27) 3223-3502


http://www.core-es.org.br/

Conselho Regional dos Representantes Comerciais
no Estado do Espirito Santo
Core-ES

e

i
o
*

g ey f

&

<= * =
3 * ¥
* |

*\ A

5 ; U

“ ‘{-‘l"‘

/;'f? [ﬁ:},, &’
2

2

2

Ly ”:"‘4 Ffusnmm““ %@
i

Total: 01 + 01 = 02 vagas imediatas.

e) Quantidade de cargos com formagao de cadastro de reserva:
05 cargos com cadastro de reserva.

Memodria de calculo:

Advogado = cadastro de reserva;

Assistente Administrativo = cadastro de reserva;

Fiscal = cadastro de reserva;

Contador = cadastro de reserva;

Profissional de Tecnologia da Informacao = cadastro de reserva.
Total: 05 cargos com previsdo de cadastro de reserva.

f) Quantidade estimada de candidatos inscritos:

A quantidade de candidatos inscritos ndo pode ser definida com precisdo nesta etapa da
instrugdo, pois dependera de fatores varidveis, tais como valor da taxa de inscri¢do, abrangéncia
da divulgagdo do edital, requisitos de escolaridade, remuneracdo dos cargos, cenario de
mercado, atratividade das vagas, conteudo programatico, local de realizacdo das provas e
cronograma do certame.

Para os cargos que ja constaram do concurso anterior do Core-ES — Assistente Administrativo,
Fiscal e Advogado/Assistente Juridico — foi adotado como principal pardmetro o nimero
efetivo de candidatos inscritos no certame de 2023: 1.442 inscritos para Assistente
Administrativo, 703 para Advogado/Assistente Juridico e 322 para Fiscal.

Para os cargos que ndo constaram do concurso anterior — Contador e Profissional de Tecnologia
da Informagao — foram utilizados dados de concursos publicos realizados no Estado do Espirito
Santo para cargos compativeis ou proximos, como Prefeitura de Viana/ES'!, SECONT/ES? e
TCE-ES®. Na Prefeitura de Viana/ES, por exemplo, constaram 147 candidatos para Analista
em Gestdo Publica — Contador, 89 candidatos para Analista em Tecnologia da Informacao e
700 candidatos para Assistente Administrativo.

Também foram considerados certames estaduais de maior porte, apenas como parametro
referencial superior. No concurso da SECONT/ES, a especialidade Ciéncias Contabeis
registrou 824 inscritos, enquanto a especialidade Tecnologia da Informagdo registrou 288
inscritos. No concurso do TCE-ES para Auditor de Controle Externo, a area de Ciéncias
Contabeis teve 458 inscritos, a area de Direito teve 615 inscritos e a area de Tecnologia da
Informagao teve 253 inscritos.

'https://viana.es.gov.br/uploads/documento/20260130175109-concurso-edital-001-2025-demanda-de-
candidatos-por-vaga.pdf

2https://cdn.cebraspe.org.br/concursos/secont_es_22/arquivos/SECONT_ES 22 DEMANDA_CANDIDATO
S_POR_VAGA_NOVO.PDF

3http://www.cespe.unb.br/concursos/TCE_ES 12 AUDITORCONTROLEEXTERNO/arquivos/DEMANDA.P
DF
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f.1) Metodologia de calculo
Historico proprio do Core-ES;

Comparagao com concursos publicos realizados no Espirito Santo para cargos equivalentes ou
similares;

Foi realizado um ajuste conservador, considerando que a contratagdo sera dimensionada para
fins de organizagdo do concurso, medicao de servicos e eventual remuneragdo da banca por
inscri¢ao homologada.

Assim, para os cargos ja ofertados em 2023, a estimativa foi baseada no niimero real de
inscritos no ultimo concurso do Core-ES, com arredondamento técnico para facilitar o
planejamento. Para os cargos novos, foi utilizada média ponderada qualitativa entre certames
locais de menor porte e certames estaduais de maior atratividade, evitando tanto a
subestimativa quanto a adogao de parametros excessivamente elevados.

f.2) Estimativa de candidatos inscritos por cargo

Estimativa
Cargo pretendido Parametro utilizado preliminar de
inscritos

Historico Core-ES/2023: 703 inscritos para cargo juridico;
Advogado pardmetro externo: TCE-ES registrou 615 inscritos para Auditor de | 700 inscritos
Controle Externo — Direito.

Historico Core-ES/2023: 1.442 inscritos; parametro externo:

AS.S 1§tent§ Prefeitura de Viana/ES registrou 700 candidatos para Assistente | 1.450 inscritos
Administrativo .. .
Administrativo.
Historico Core-ES/2023: 322 inscritos; parametro externo: Prefeitura
Fiscal de Viana/ES registrou 106 candidatos para Auditor Fiscal de Defesa | 350 inscritos

do Consumidor.

Nao houve cargo equivalente no Core-ES/2023. Parametros
externos: Prefeitura de Viana/ES registrou 147 candidatos para
Contador Analista em Gestao Publica — Contador; SECONT/ES registrou 824 | 300 inscritos
inscritos para Ciéncias Contabeis; TCE-ES registrou 458 inscritos
para Ciéncias Contébeis.

Nao houve cargo equivalente no Core-ES/2023. Parametros

Profissional de externos: Prefeitura de Viana/ES registrou 89 candidatos para
Tecnologia da Analista em Tecnologia da Informagdo; SECONT/ES registrou 288 | 220 inscritos
Informagao inscritos para Tecnologia da Informacdo; TCE-ES registrou 253

inscritos para Tecnologia da Informacao.

A estimativa total para fins de planejamento, portanto, corresponde a 3020 inscritos (somatdrio
das estimativas de todos os cargos pretendidos).

Para fins de planejamento da contratacdo, a expressdo “candidatos inscritos” deve ser
compreendida como estimativa preliminar de inscrigdes passiveis de homologacao,
considerando que a efetiva medi¢cdo da futura contratagdo podera observar o quantitativo de
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inscri¢des homologadas, conforme definido no Termo de Referéncia, na Ata de Registro de
Pregos, no contrato ou instrumento equivalente.

A estimativa de 3.020 inscrigdes possui natureza referencial e podera sofrer variagdes em razao
do valor definitivo da taxa de inscri¢do, da divulga¢do do edital, da atratividade dos cargos, da
remuneracao, dos requisitos de escolaridade, do cronograma, do local de aplicagdo das provas
e de outros fatores que influenciem a demanda de candidatos.

5.3. Interdependéncia com outras contratagoes

No ambito interno do Core-ES, ndo se identifica, neste momento, interdependéncia direta com
outra contratacdo especifica que seja condicdo necessaria para a execu¢do do objeto. A
contratacao pretendida possui objeto autonomo, consistente na execugao integral de concurso
publico por institui¢ao especializada.

Nao obstante, a execu¢ao do concurso podera demandar articulagdo administrativa com
atividades internas do Conselho, especialmente das areas de recursos humanos, administragao,
contabilidade, tecnologia da informagao, assessoria juridica e gestdo contratual, responsaveis
por fornecer informagdes, validar documentos, acompanhar a execugdo e adotar as
providéncias institucionais necessarias a homologagdo e ao aproveitamento do resultado do
certame.

A principal interdependéncia externa decorre da propria modelagem da contratagdo, que se dara
por meio de participagdo do Core-ES em procedimento compartilhado de Sistema de Registro
de Pregos no ambito do Sistema Confere/Cores, conduzido pelo Core-PE como o6rgao
gerenciador. Nesse contexto, a demanda do Core-ES devera ser compatibilizada com os itens,
quantitativos, unidades de medida e condigdes estabelecidos na IRP, no edital da licitacao e na
futura Ata de Registro de Precos.

5.5. Economia de escala e racionalizacdo administrativa

A participagdo do Core-ES em procedimento compartilhado de registro de precos permite
potencial economia de escala, uma vez que a contratagdo conjunta ou coordenada entre
Conselhos Regionais interessados no mesmo objeto pode ampliar a atratividade do certame
licitatério, favorecer a obtencdo de pregos mais vantajosos e reduzir custos administrativos
decorrentes da realiza¢dao de procedimentos licitatdrios isolados.

A concentracdo de demandas semelhantes em uma tUnica licitagdo também contribui para a
padronizacao das condi¢des de contratagdo, a racionalizacao da fase preparatoria, a reducao de
esfor¢os administrativos duplicados e o melhor aproveitamento da expertise técnica do 6rgao
gerenciador.

Além disso, considerando que a futura contratacdo nao impde obrigacao imediata de contratar,
a participagdo na Ata de Registro de Pregos possibilita ao Core-ES preservar a oportunidade de
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contratacdo futura, caso confirmadas a necessidade, a disponibilidade orgamentéria, a
vantajosidade dos pregos registrados € a conveniéncia administrativa.

5.6. Possibilidade de ajustes posteriores

As quantidades ora estimadas possuem carater preliminar e poderdao ser ajustadas nas fases
subsequentes da instrucdo processual, especialmente quando da consolida¢do do Termo de
Referéncia, da defini¢do final dos cargos, da confirmacdo da existéncia de vagas, da analise
orcamentaria, da formalizacdo da participacdo na IRP e da compatibilizacdo da demanda do
Core-ES com os itens constantes do procedimento conduzido pelo 6rgao gerenciador.

Eventuais ajustes deverdo ser devidamente justificados nos autos, preservando-se a
compatibilidade entre a necessidade administrativa, a solu¢do escolhida, os quantitativos
registrados, a estimativa de custos e a finalidade publica da contratagao.

Dessa forma, para fins do presente Estudo Técnico Preliminar, considera-se adequada a
estimativa de contratacdo de 01 (uma) instituicao especializada para execu¢ao integral de 01
(um) concurso publico, abrangendo 05 (cinco) cargos, 02 (duas) vagas imediatas e formacao
de cadastro de reserva para todos os cargos indicados, observadas as condi¢des da Intengdo de
Registro de Precos, a futura Ata de Registro de Precos e a conveniéncia administrativa do Core-
ES no momento da eventual contratagao.

\ 6. Levantamento de mercado \

O presente levantamento de mercado tem por finalidade analisar as alternativas disponiveis
para atendimento da necessidade administrativa identificada, consistente na futura realiza¢do
de concurso publico para provimento de cargos efetivos e formagao de cadastro de reserva no
ambito do Core-ES, bem como justificar técnica e economicamente a escolha da solucdo mais
adequada ao caso concreto.

Considerando a natureza do objeto, verifica-se que a realiza¢do de concurso publico demanda
atuacdo técnica especializada, estrutura operacional, equipe multidisciplinar, sistema
informatizado, mecanismos de seguranca, logistica de aplicacdo de provas, capacidade de
atendimento aos candidatos, elaboragdo e correcao de avaliagdes, analise de recursos e suporte
a homologacao do certame.

Nesse contexto, foram identificadas as seguintes alternativas possiveis para atendimento da
necessidade:

6.1. Alternativa 1 — Execucdo direta do concurso pelo proprio Core-ES

A primeira alternativa consistiria na realizacdo direta do concurso publico pelo préprio Core-
ES, mediante utilizagdo de sua estrutura interna, servidores, colaboradores, sistemas e recursos
administrativos proprios.
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Embora essa alternativa pudesse, em tese, representar menor desembolso direto com a
contratagdo de terceiros, ela nao se mostra tecnicamente adequada ao caso concreto. A
organizacao de concurso publico envolve elevada complexidade técnica, juridica e operacional,
especialmente quanto a elaboragao sigilosa de provas, revisao de questdes, impressao, guarda
e transporte dos cadernos, aplicacdo simultanea das avaliagdes, processamento de inscrigdes,
corre¢do, analise de recursos, divulgacao de resultados e atendimento aos candidatos.

Além disso, a execucao direta poderia ampliar riscos de falhas operacionais, questionamentos
administrativos e judiciais, comprometimento da seguranga do certame e sobrecarga das areas
internas do Conselho, que ndo possuem como finalidade institucional principal a organizag¢ao
de concursos publicos.

A realizacdo direta também exigiria estrutura tecnoldgica, logistica e de pessoal ndo
ordinariamente disponivel no Core-ES, inclusive para desenvolvimento ou contratagdo isolada
de sistemas de inscrigdo, equipe de fiscalizagdo, locais de prova, banca elaboradora, revisores,
corretores, equipe de atendimento, medidas de acessibilidade e mecanismos de seguranca.

Dessa forma, a alternativa de execugao direta ndo se revela recomendavel, por apresentar maior
risco operacional e juridico, possivel comprometimento da eficiéncia administrativa e auséncia
de estrutura especializada compativel com a complexidade do objeto.

6.2. Alternativa 2 — Contratagdo propria e isolada de institui¢do especializada pelo Core-ES

A segunda alternativa consistiria na deflagracdo de procedimento proprio pelo Core-ES para
contratagdo de instituicdo especializada na prestagdo dos servigos de planejamento,
organizacdo, coordenagdo, operacionalizagdo e execucao integral do concurso publico.

Essa alternativa € tecnicamente viavel, pois permitiria ao Conselho selecionar instituigdo com
experiéncia especifica na realizacdo de concursos publicos, transferindo a contratada a
responsabilidade pela execugdo das etapas técnicas e operacionais do certame.

Contudo, sob a perspectiva administrativa e econdOmica, a realizagdo de procedimento
licitatério isolado poderia demandar maior esfor¢o interno na fase preparatéria, elaboracao
integral dos artefatos, pesquisa de pregos, condu¢do do procedimento, andlise de propostas,
gestdo de impugnacdes, recursos € demais atos necessarios a contratacao.

Além disso, a contratacdo isolada tenderia a limitar o potencial de economia de escala, uma
vez que a demanda do Core-ES, considerada individualmente, possui dimensao relativamente
restrita, com previsdo inicial de 05 cargos, 02 vagas imediatas e formacdo de cadastro de
reserva. Em contratagdes dessa natureza, a agregacdo de demandas de diversos orgdos ou
entidades pode ampliar a atratividade do procedimento, favorecer maior competitividade e
possibilitar condi¢des mais vantajosas.

Assim, embora juridicamente possivel e tecnicamente apta, a contratagdo propria e isolada nao
se apresenta, neste momento, como a alternativa mais eficiente, diante da existéncia de
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procedimento compartilhado de registro de precos em curso no ambito do Sistema
Confere/Cores.

6.3. Alternativa 3 — Contratag¢do direta de institui¢do especializada

A terceira alternativa consistiria na contratagdo direta de institui¢do especializada, desde que
configurada hipotese legal de dispensa ou inexigibilidade de licitagao, observados os requisitos
previstos na Lei n® 14.133/2021.

A contratagdo direta de banca organizadora de concurso publico pode ser cogitada em
determinadas situagdes, especialmente quando presentes os pressupostos legais especificos, a
adequada justificativa da escolha do contratado, a demonstra¢do da compatibilidade dos pregos
com o mercado e a comprovacao da capacidade técnica da instituicao.

Todavia, para o caso concreto, ndo se identifica, neste momento, justificativa suficiente para
afastar a adocdo de procedimento competitivo ou de participagdo em procedimento
compartilhado de registro de pregos. A existéncia de oportunidade de participagdo em IRP
conduzida por outro Conselho Regional, com objeto compativel com a necessidade do Core-
ES, recomenda a priorizagdo de solucdo que preserve a competitividade, a padronizacdo, a
transparéncia e a racionalizacdo administrativa.

Desse modo, a contratagdo direta ndo se mostra, neste momento, a alternativa preferencial, sem
prejuizo de eventual reavaliacao futura caso a solucao por registro de pregos nao se concretize
ou ndo se mostre vantajosa.

6.4. Alternativa 4 — Adesdo posterior a Ata de Registro de Pregos de outro orgdo ou entidade

Uma alternativa possivel seria aguardar a formacao de ata de registro de pregos por outro 6rgao
ou entidade e, posteriormente, avaliar eventual adesdo como Orgdo ndo participante,
observados os requisitos legais e regulamentares aplicaveis.

Essa opg¢ao poderia reduzir esfor¢os administrativos do Core-ES, na medida em que permitiria
aproveitamento de procedimento j& concluido. Contudo, a adesdo posterior apresenta
limitagdes relevantes: depende de autorizagdo do orgdo gerenciador, aceite do fornecedor,
existéncia de saldo, compatibilidade do objeto, demonstragdo de vantajosidade, observancia
dos limites quantitativos e adequacao das condi¢des registradas as necessidades especificas do
Core-ES.

Além disso, a adesdo tardia ndo assegura ao Core-ES participagdo na fase de planejamento da
contratacdo, podendo limitar a possibilidade de adequacdo dos itens, quantitativos e condi¢des
as suas necessidades institucionais. Também pode haver incerteza quanto a disponibilidade
futura da ata e quanto a manutengdo de condi¢des vantajosas no momento da eventual
contratacao.
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Assim, embora juridicamente possivel, a adesdo posterior como 6rgdo nao participante nao se
revela a alternativa mais adequada quando ha possibilidade de manifestacao tempestiva de
interesse na condi¢do de 6rgdo participante da IRP.

6.5. Alternativa 5 — Participag¢do do Core-ES como orgdo participante em Intengdo de Registro
de Precos

A quinta alternativa consiste na participacao do Core-ES, na condi¢do de 6rgdo participante,
em Inten¢do de Registro de Pregos conduzida pelo Core-PE, cujo objeto envolve o registro de
precos para futura e eventual contratacao de institui¢do especializada na prestacao de servigos
técnicos de planejamento, organizagdo, coordenagao, operacionalizacdo e execugao integral de
concursos publicos, destinados ao atendimento do 6rgdo gerenciador e dos demais Conselhos
Regionais participantes.

Essa alternativa se mostra tecnicamente adequada, pois o objeto da IRP ¢ compativel com a
necessidade do Core-ES, abrangendo a contratacdo de institui¢do especializada para execugao
integral de concurso publico. A solucdo permite que o Conselho preserve a possibilidade de
futura contratagdo, sem assuncdo de obrigacdo imediata, observadas a conveniéncia
administrativa, a disponibilidade or¢amentaria, a efetiva necessidade institucional e a
vantajosidade dos precos registrados.

Sob a perspectiva administrativa, a participagdo como Orgdo participante possibilita
racionalizacdo processual, reducdo de esforgos internos, aproveitamento da fase preparatoria
conduzida pelo orgdo gerenciador, padronizacdo da contratagdo no ambito do Sistema
Confere/Cores e maior integracdo entre os Conselhos Regionais interessados em objeto
semelhante.

Sob a perspectiva econdmica, a participacdo em procedimento compartilhado tende a favorecer
economia de escala, uma vez que a agregacdo das demandas de diversos Conselhos pode
ampliar a competitividade, atrair institui¢des especializadas com maior capacidade operacional
e possibilitar condigdes mais vantajosas do que aquelas que poderiam ser obtidas em
contratagdo isolada.

Além disso, a condi¢do de 6rgao participante € mais adequada do que eventual adesao posterior,
pois permite que a demanda do Core-ES seja considerada desde a fase de planejamento do
registro de pregos, com indicacdo prévia dos quantitativos e necessidades estimadas,
conferindo maior seguranca ao dimensionamento da solugdo.

6.6. Analise comparativa das alternativas
A andlise das alternativas demonstra que:

a) a execucdo direta pelo Core-ES ndo ¢ recomendavel, diante da complexidade técnica e
operacional do objeto, dos riscos de falhas e da auséncia de estrutura interna especializada para
realizacgdo integral do certame;
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b) a contratagdo propria e isolada de instituicdo especializada é tecnicamente possivel, mas
tende a exigir maior esforco administrativo e pode ndo proporcionar a mesma economia de
escala de uma contratacdo compartilhada;

c) a contratacdo direta ndo se mostra, neste momento, a solucdo preferencial, diante da
existéncia de alternativa compartilhada compativel com o objeto e apta a preservar
competitividade, planejamento e racionalidade administrativa;

d) a adesdo posterior a ata de registro de precos de outro 6rgdo ¢ alternativa possivel, mas
apresenta maior incerteza quanto a disponibilidade, autorizagdo, saldo, compatibilidade e
adequacao das condi¢des as necessidades do Core-ES;

e) a participagdo como 6rgao participante na IRP conduzida pelo Core-PE apresenta melhor
aderéncia ao caso concreto, por combinar especializacdo técnica, planejamento compartilhado,
possibilidade de economia de escala, padronizagdo, racionalizagdo administrativa e auséncia
de obriga¢do imediata de contratacao.

6.7. Justificativa técnica da solugdo escolhida

A solugdo mais adequada consiste na participacdo do Core-ES como 6rgdo participante na
Inten¢do de Registro de Precos referente a futura e eventual contratagdo de instituigdo
especializada para execugdo integral de concurso publico.

A justificativa técnica decorre da compatibilidade entre o objeto da IRP e a necessidade
institucional do Core-ES, que pretende viabilizar concurso publico para os cargos de
Advogado, Assistente Administrativo, Fiscal, Contador e Profissional de Tecnologia da
Informagao, contemplando vagas imediatas e formagao de cadastro de reserva.

A contratag@o de institui¢do especializada permite que o certame seja conduzido por entidade
com experiéncia, estrutura, equipe técnica, sistemas informatizados, procedimentos de
seguranca e capacidade logistica compativeis com a complexidade da sele¢do publica. Essa
solucdo reduz riscos relacionados a elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas, ao
processamento de inscri¢des, a andlise de recursos, a publicidade dos atos e a seguranga juridica
do concurso.

A participagdo em procedimento compartilhado também se mostra tecnicamente vantajosa por
possibilitar padronizagdo de condigdes entre Conselhos Regionais integrantes do Sistema
Confere/Cores, sem prejuizo da observancia das peculiaridades de cada 6rgdo participante.

6.8. Justificativa economica da solug¢do escolhida

A justificativa economica da escolha decorre da possibilidade de obtencao de ganhos de escala
e de redugdo de custos administrativos mediante participacdo em contratacdo compartilhada.

A realizacdo de licitagdo isolada pelo Core-ES poderia acarretar maior dispéndio de tempo e
recursos administrativos, além de eventual reducao da atratividade econdmica do objeto em
razao do porte limitado da demanda individual. Por outro lado, a reunido de demandas
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semelhantes no ambito de um procedimento de registro de precos tende a favorecer maior
competitividade, melhor precificagdo e aproveitamento de condigdes comuns entre o0s
Conselhos participantes.

O Sistema de Registro de Pregos também apresenta vantagem econdmica e gerencial por
permitir que a contratagdo seja realizada apenas se e quando houver efetiva necessidade,
disponibilidade orcamentaria, vantajosidade dos precos registrados e conveniéncia
administrativa. Assim, evita-se a assun¢do de obrigagdo imediata, preservando-se a
flexibilidade administrativa do Core-ES.

Ademais, a participagdo tempestiva como 0rgao participante permite melhor planejamento da
demanda e reduz a necessidade de futura adesdo a atas de terceiros, hipotese que poderia estar
sujeita a limitagcdes quantitativas, aceite do fornecedor, autorizagdo do 6rgdo gerenciador e
eventual insuficiéncia de saldo.

No tocante ao aspecto econdomico da solugdo, foi realizada pesquisa de precos complementar
com base em contratagcdes publicas similares, por meio da ferramenta Banco de Precos,
utilizando-se dados oriundos de fontes governamentais, especialmente o Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP.

A pesquisa foi segregada em dois grupos de escolaridade, nivel médio e nivel superior, a fim
de refletir diferencas de complexidade entre os cargos pretendidos e permitir estimativa mais
aderente a estrutura do concurso publico do Core-ES.

Para os cargos de nivel superior, o relatorio de cotagdo apurou média de R$ 111,83 por unidade
de referéncia, com base em trés precos validos oriundos de contratagdes publicas similares.
Para os cargos de nivel médio, o relatdrio de cotagdo apurou média de R$ 90,39 por unidade
de referéncia, também com base em trés precos validos. Esses valores foram utilizados como
parametros unitarios referenciais para estimar o valor da futura contratacdo, mediante
multiplicagdo pela estimativa de inscrigdes/candidatos por grupo de escolaridade.

6.9. Conclusdo do levantamento de mercado

Diante da andlise das alternativas disponiveis, conclui-se que a solu¢do mais adequada, sob os
aspectos técnico, econdmico e administrativo, ¢ a participacdo do Core-ES como o6rgdo
participante na Inten¢do de Registro de Precos conduzida pelo Core-PE, voltada ao registro de
precos para futura e eventual contrata¢do de institui¢do especializada na execugao integral de
concursos publicos.

A solucdo escolhida atende a necessidade institucional do Core-ES, preserva a possibilidade de
contratagdo futura sem obrigacdo imediata, favorece a economia de escala, reduz esforgos
administrativos, permite padronizagdo no ambito do Sistema Confere/Cores e assegura maior
seguranca técnica e operacional para a realizagdao do certame.

A efetiva contratagdo, contudo, devera ser precedida da verificagdo da regular formacao da Ata
de Registro de Precos, da compatibilidade das condi¢des registradas com a necessidade do
Core-ES, da disponibilidade or¢amentéria, da autorizagdo da autoridade competente e da
comprovacgao da vantajosidade da contratagdo no momento oportuno.
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‘ 7. Estimativa do preco da contratacio ‘

Para fins de atendimento ao art. 18, § 1°, inciso VI, ¢ ao art. 23 da Lei n® 14.133/2021, a
estimativa do valor da contratacao foi elaborada com base em pesquisa de pregos realizada em
contratacdes publicas similares, utilizando-se como parametro principal valores praticados pela
Administragdo Publica para servicos de instituicdo especializada na organizacao,
planejamento, coordenacdo, execugdo e gerenciamento de concursos publicos ou processos
seletivos publicos.

A pesquisa foi realizada por meio da ferramenta Banco de Pregos, que consolida dados de
fontes governamentais e permite consulta a contratagdes publicas registradas, especialmente
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP. Os relatorios de cotacdo juntados aos
autos indicam que a ferramenta constitui meio de pesquisa, € nao fonte autonoma, reunindo
dados provenientes de fontes governamentais, complementares ¢ de dominio amplo.

A metodologia adotada buscou refletir a natureza do objeto e o critério econdmico mais
compativel com a futura contratagdo, consistente na remuneracao da instituicdo organizadora
a partir de precos unitarios referenciais por inscri¢do/candidato, segregados conforme o nivel
de escolaridade dos cargos abrangidos pelo concurso publico.

7.1. Metodologia adotada

Inicialmente, o processo contemplava parametro de estimativa baseado em taxas de inscrigao
praticadas em concursos publicos compativeis. Todavia, a fim de conferir maior aderéncia ao
art. 23 da Lei n° 14.133/2021 e robustez a pesquisa de pregos, a estimativa do valor da
contratagdo foi reorganizada para utilizar como referéncia os precgos praticados em contratagdes
publicas similares de servigos de banca organizadora de concurso publico, extraidos de
relatorios especificos do Banco de Pregos.

Foram adotados dois grupos de precificagdo, conforme o nivel de escolaridade dos cargos
pretendidos:

a) Grupo I — cargos de nivel médio: Assistente Administrativo e Fiscal;

b) Grupo II — cargos de nivel superior: Advogado, Contador e Profissional de Tecnologia da
Informacao.

A opcao pela divisdo em dois grupos decorre da diferenca de complexidade entre cargos de
niveis médio e superior, especialmente no que se refere a elaboragao de provas, composi¢ao de
banca examinadora, contetido programatico, analise técnica, corre¢do e demais etapas de
execugdo do certame. Tal agrupamento também preserva a racionalidade da pesquisa, evitando
excessiva fragmentagdo por cargo € mantendo compatibilidade com praticas de mercado, nas
quais os precos usualmente sdo estruturados por nivel de escolaridade, faixa de inscritos,
unidade de inscri¢ao ou grupo de cargos.

7.2. Pesquisa de prec¢os para cargos de nivel superior
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Para os cargos de nivel superior, foi utilizado relatdrio de cotag@o extraido do Banco de Precos
em 30/07/2026, referente a contratacao de empresa especializada para organizacao, execugao
e gerenciamento completo de processo seletivo ou concurso publico de nivel superior.

O relatorio apresenta 3 pregos validos, provenientes de contratagdes publicas registradas em
bases governamentais, com os seguintes valores unitarios:

a) Municipio de Cuité/PB — contratacdo de empresa especializada na execu¢do, planejamento
e organizacdo de concurso publico de provas e titulos, nivel superior/superior magistério, com
valor unitario de R$ 115,00;

b) Secretaria da Seguranga Publica do Estado de Sao Paulo — Academia de Policia Militar do
Barro Branco — contrata¢do de banca organizadora para certame interno, com valor unitario de
R$ 110,50;

c¢) Fundo Municipal de Satde de Camborit/SC — contratacdo de empresa especializada para
organizacdo, execucdo e gerenciamento de processo seletivo simplificado de nivel superior,
com valor unitario de R$ 110,00.

O relatério apurou média aritmética dos pregos obtidos de R$ 111,83 e mediana de R$ 110,50,
com coeficiente de variacao de 2,46%, indicando baixa dispersdo entre os valores pesquisados.
Considerando o método matematico adotado no relatodrio, a validade dos pregos e a aderéncia
dos objetos pesquisados a contratacdo pretendida, adota-se, para os cargos de nivel superior, o
valor unitario referencial de R$ 111,83 por inscrigdo/candidato.

7.3. Pesquisa de precos para cargos de nivel médio

Para os cargos de nivel médio, foi utilizado relatério de cotagao extraido do Banco de Precos
em 30/07/2026, referente a contratacdo de servigos técnicos especializados para realizagdo de
concurso publico voltado ao provimento de cargos efetivos de nivel médio.

O relatdrio apresenta 3 pregos validos, provenientes de contratagdes publicas registradas em
bases governamentais, com os seguintes valores unitarios:

a) Municipio de Gurjao/PB — contratagdo de empresa ou institui¢do especializada para
coordenagdo, organizagdo, planejamento e execu¢do de concurso publico, com valor unitario
de R$ 96,18;

b) Municipio de Cuité/PB — contratagdo de empresa especializada na execucdo, planejamento
e organizagdo de concurso publico de provas e titulos, nivel médio/técnico, com valor unitario
de R$ 95,00;

¢) Municipio de Aracruz/ES — contratacao de institui¢do para prestacao de servico técnico
especializado na coordenagdo, organizagdo, planejamento e execucdo de concurso publico e
processo seletivo para cargos de nivel médio, com valor unitario de R$ 80,00.

O relatorio apurou média aritmética dos pregos obtidos de R$ 90,39 e mediana de R$ 95,00,
com coeficiente de variacdo de 9,98%, mantendo dispersdo aceitavel entre os valores
pesquisados. Considerando o método matematico adotado no relatorio, a validade dos pregos

Rua Desembargador Sampaio, n° 40, Praia do Canto, Vitoria/ES, CEP: 29055-250 - 8° andar - Edificio Top Center
E-mail: juridico@core-es.org.br — Site: www.core-es.org.br - Tels: (27) 3223-3502


http://www.core-es.org.br/

Conselho Regional dos Representantes Comerciais
no Estado do Espirito Santo
Core-ES

% <& | 1,," 2
N\

(S
IE7 FEDERATIAYY (S
Gy LRI

e a aderéncia dos objetos pesquisados a contratagdo pretendida, adota-se, para os cargos de
nivel médio, o valor unitario referencial de R$ 90,39 por inscrigdo/candidato.

7.4. Memoria de calculo do valor estimado

Para fins de calculo do valor estimado da contratacdo, foram mantidas as estimativas de
inscri¢des/candidatos por cargo ja demonstradas neste Estudo Técnico Preliminar,
considerando o historico do Core-ES e os parametros externos analisados para cargos
semelhantes.

A estimativa de demanda permanece assim distribuida:

a) Advogado: 700 inscri¢des estimadas;

b) Assistente Administrativo: 1.450 inscri¢des estimadas;

c) Fiscal: 350 inscri¢des estimadas;

d) Contador: 300 inscrigdes estimadas;

e) Profissional de Tecnologia da Informacao: 220 inscri¢des estimadas.

Considerando a divisdo por grupos de escolaridade, tem-se:

a) cargos de nivel médio: Assistente Administrativo e Fiscal, totalizando 1.800 inscri¢des
estimadas;

b) cargos de nivel superior: Advogado, Contador e Profissional de Tecnologia da Informagao,
totalizando 1.220 inscri¢des estimadas.

Aplicando-se os valores unitarios referenciais obtidos na pesquisa de precos, chega-se a
seguinte memoria de calculo:

Grupo I — Nivel médio:

1.800 inscrigdes estimadas x R$ 90,39 = R$ 162.702,00.
Grupo II — Nivel superior:

1.220 inscri¢des estimadas x R$ 111,83 = R$ 136.432,60.
Valor total estimado da contratacao:

R$ 162.702,00 + RS 136.432,60 = R$ 299.134,60.

Assim, para fins de planejamento da contratacdo e manifestacdo de participagdo do Core-ES
na Intencao de Registro de Pregcos conduzida pelo Core-PE, estima-se o valor preliminar da
contratacdo em R$ 299.134,60.

Grupo Cargo Estimativa de Valor unitario Valor estimado
inscricoes referencial
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Nivel Advogado 700 R$ 111,83 R$ 78.281,00
superior
Nivel médio Assistente Administrativo 1.450 R$ 90,39 R$ 131.065,50
Nivel médio Fiscal 350 R$ 90,39 R$ 31.636,50
Nivel Contador 300 R$ 111,83 R$ 33.549,00
superior
Nivel Profissional de Tecnologia 220 R$ 111,83 R$ 24.602,60
superior da Informagao
Total 3.020 RS 299.134,60

7.5. Distin¢cdo entre valor estimado da contratacdo e estimativa de arrecadacdo

Registra-se que a presente estimativa tem por finalidade apurar o valor estimado da
contratacdo, nos termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021, a partir de pregos praticados em
contratacdes publicas similares de servicos de organizacdo e execu¢do de concursos publicos.

As taxas de inscrigdo eventualmente cobradas dos candidatos possuem natureza distinta,
servindo como parametro de arrecadacao potencial do certame e de planejamento financeiro,
mas ndo se confundem, necessariamente, com o preco de mercado da prestacao do servico pela
instituicao organizadora.

Desse modo, os valores de taxas de inscricdo anteriormente levantados poderdo permanecer
nos autos como elemento complementar de analise financeira e de estimativa de custeio do
concurso, especialmente para avaliar a suficiéncia ou insuficiéncia da arrecadacdo em relagdo
ao valor devido a futura contratada. Todavia, para fins de estimativa do valor da contratagdo,
adota-se como parametro principal a pesquisa de precos baseada em contratagdes publicas
similares de servicos prestados por bancas organizadoras.

7.6. Compatibilizagdo com a Ata de Registro de Pregos

Considerando que a futura contratagdo sera realizada no ambito de Sistema de Registro de
Precos conduzido pelo Core-PE, os valores ora estimados possuem natureza preliminar e
referencial, destinando-se ao planejamento da demanda do Core-ES, a manifestacdo de
participacdo na IRP e a avaliacdo inicial da compatibilidade econémica da solugao.

Os valores efetivamente devidos a futura contratada observardo os precgos registrados na Ata
de Registro de Precos, os mddulos, faixas, unidades de medida, servigos complementares e
quantitativos efetivamente contratados, executados, medidos e recebidos pelo Core-ES.

Antes da formalizagdo da contratacdo decorrente da Ata, devera ser realizada analise de
vantajosidade, com verificagdo da compatibilidade entre os pregos registrados e a demanda
concreta do Core-ES, inclusive em relacio ao quantitativo estimado de inscricdes
homologadas, aos cargos efetivamente contemplados, as etapas previstas no edital do concurso
€ aos servicos complementares eventualmente necessarios.

\ 8. Descricao da solu¢io como um todo
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A solugdo proposta consiste na futura e eventual contratagdo de institui¢do especializada na
prestagdo de servicos técnicos de planejamento, organizagao, coordenagao, operacionalizagao
e execu¢do integral de concurso publico, destinado ao provimento de cargos efetivos e a
formacdo de cadastro de reserva no ambito do Conselho Regional dos Representantes
Comerciais no Estado do Espirito Santo — Core-ES.

A contratagdo sera viabilizada, em principio, por meio da participagdo do Core-ES como 6rgao
participante na Intengdo de Registro de Precos referente a Execucao da Contratacdo SRP n°
926665 — 17/2026, conduzida pelo Conselho Regional dos Representantes Comerciais no
Estado de Pernambuco — Core-PE, na condicdo de 6rgao gerenciador, cujo objeto contempla o
registro de precos para futura e eventual contratacdo de instituicdo especializada na execucao
integral de concursos publicos, para atendimento das necessidades do Core-PE e dos demais
Conselhos Regionais participantes.

A solugdo abrange a execugdo de 01 (um) concurso publico para atendimento das necessidades
institucionais do Core-ES, contemplando, inicialmente, os cargos de Advogado, Assistente
Administrativo e Fiscal, para formac¢do de cadastro de reserva, bem como os cargos de
Contador e Profissional de Tecnologia da Informagao, com previsdo de 01 (uma) vaga imediata
e formacao de cadastro de reserva para cada um desses dois tltimos cargos.

8.1. Escopo geral da solugdo

A institui¢do contratada devera ser responsavel pela execu¢do integral do certame,
compreendendo todas as etapas técnicas, administrativas, operacionais, logisticas e de apoio
necessarias a realizagao regular do concurso publico, desde o planejamento inicial até a entrega
dos resultados aptos a homologacao pela autoridade competente.

A solugdo deverd abranger, no minimo, as seguintes atividades:

a) apoio técnico ao planejamento do concurso publico;

b) elaboracao, em conjunto com o Core-ES, do cronograma do certame;

c) apoio a elabora¢do da minuta do edital de abertura e demais atos convocatorios;

d) definicdo e estruturacdo das etapas do concurso, de acordo com os cargos, niveis de
escolaridade, atribuicdes e requisitos definidos pelo Core-ES;

e) disponibilizagdo de sistema eletronico para inscri¢do dos candidatos;
f) recebimento, processamento e controle das inscri¢des;
g) operacionalizacao dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do, quando aplicével;

h) andlise de solicitacdes de atendimento especializado, condi¢des especiais e demais
adaptagdes necessarias aos candidatos, nos termos da legislagao aplicavel,

1) elaboracdo, revisdo, diagramacdo, impressdo, acondicionamento, guarda, transporte e
distribuicao das provas;
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Jj) organizacao da logistica de aplicagdo das provas, incluindo defini¢do de locais, alocacdo de
candidatos, disponibilizagao de equipe de fiscalizacao e coordenagao;

k) aplicagdo das provas e demais etapas previstas no edital;

1) correcao das avaliagdes, processamento das notas e elaboracdo dos resultados preliminares e
definitivos;

m) recebimento, andlise e resposta aos recursos administrativos interpostos pelos candidatos;

n) divulgagdo dos comunicados, editais, atos, resultados e demais informagdes relacionadas ao
certame,

o) atendimento aos candidatos durante todas as fases do concurso;
p) emissao de relatorios gerenciais e finais;

q) disponibiliza¢ao ao Core-ES de bases de dados, documentos, atas, listas de classificagao,
registros de ocorréncia e demais elementos necessarios a homologagao e ao arquivamento do
certame.

8.2. Caracteristicas da solu¢do

A solucdo devera ser executada por instituicdo com comprovada experiéncia na organizagao €
realizacdo de concursos publicos ou processos seletivos publicos, dotada de estrutura técnica,
operacional, tecnologica e logistica compativel com a complexidade do objeto.

A contratagdo deverd assegurar a realizacao de certame publico com observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, julgamento
objetivo, seguranca juridica, transparéncia e vinculag@o ao edital.

A instituicdo contratada devera dispor de mecanismos adequados de segurancga, sigilo e
controle, especialmente nas fases de elabora¢do, revisdo, impressdo, armazenamento,
transporte, distribuigdo, aplicagdo e correcdo das provas, de modo a reduzir riscos de
vazamento, fraude, inconsisténcia de resultados, falhas operacionais ou questionamentos
administrativos e judiciais.

A solucdo também deverd contemplar recursos tecnoldgicos adequados, inclusive sistema
eletronico para inscrigdes, acompanhamento da situacdo dos candidatos, interposicdo de
recursos, divulgagdo de resultados e atendimento as demandas relacionadas ao certame. O
ambiente eletronico deverd possuir estabilidade, seguranca, acessibilidade e capacidade
compativel com a quantidade estimada de inscritos.

8.3. Etapas principais da execu¢do
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A execucdo da solugdo deverd observar etapas sucessivas e integradas, a serem detalhadas no
Termo de Referéncia, no contrato ou instrumento equivalente e no edital do concurso,
compreendendo, em linhas gerais:

a) Etapa de planejamento: alinhamento entre o Core-ES e a contratada, definicdo do
cronograma, confirmagdo dos cargos, vagas, requisitos, etapas, contetidos programaticos,
critérios de avaliacdo e demais pardmetros do certame;

b) Etapa de elaboracdo dos instrumentos do concurso: preparacdo da minuta do edital de
abertura, anexos, comunicados, formularios, orienta¢des aos candidatos ¢ demais documentos
necessarios;

c) Etapa de inscri¢des: disponibilizagdo de sistema eletronico, recebimento das inscrigdes,
processamento de pagamentos ou isencdes, andlise de pedidos especificos e consolidacdo da
relacdo de candidatos inscritos;

d) Etapa de preparacdo das provas: elaboracdo das questdes, revisdo técnica e gramatical,
diagramagdo, impressao, guarda, transporte ¢ demais providéncias necessarias a preservagao
do sigilo e da seguranga;

e) Etapa de aplicacdo das provas: organizagao dos locais, alocagdo dos candidatos, treinamento
e disponibilizagdo de fiscais, coordenacdo da aplicagdo, controle de frequéncia, registro de
ocorréncias ¢ recolhimento dos materiais;

f) Etapa de corregdo e processamento: corre¢ao das provas, apuracao das notas, aplicagdao dos
critérios de classificacdo e desempate, geragdo de resultados preliminares e definitivos;

g) Etapa recursal: recebimento, analise técnica e resposta fundamentada aos recursos
interpostos pelos candidatos, com eventual retificacdo de gabaritos, notas ou classificacdes,
quando cabivel,

h) Etapa de encerramento: elaboragdo do resultado, apoio a homologacdo, entrega dos
relatorios finais, bases de dados e demais documentos necessarios ao Core-ES.

8.4. Abrangéncia dos cargos e etapas avaliativas

O concurso publico devera ser estruturado de acordo com as necessidades institucionais do
Core-ES e as atribuicdes dos cargos a serem contemplados, observando-se a natureza das
funcdes, o grau de escolaridade exigido e a complexidade das atividades a serem
desempenhadas.

A defini¢do das etapas avaliativas deverd ocorrer em momento proprio, podendo incluir provas
objetivas, discursivas, avalia¢ao de titulos, provas praticas ou outras etapas compativeis com
os cargos, desde que tecnicamente justificadas e previstas no edital.

Para os cargos de Advogado, Assistente Administrativo e Fiscal, a solucao devera viabilizar a
formacao de cadastro de reserva. Para os cargos de Contador e Profissional de Tecnologia da
Informagao, a solu¢do devera contemplar o provimento de 01 (uma) vaga imediata para cada
cargo, além da formagao de cadastro de reserva.
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8.5. Forma de execucdo da solucdo

A solugao devera ser executada sob regime de empreitada por preco global, por escopo ou outro
regime compativel com a modelagem definida no procedimento de registro de precos,
conforme venha a ser estabelecido pelo o6rgao gerenciador e pela futura Ata de Registro de
Precos.

Considerando a natureza do objeto, a remuneracdo da contratada podera observar a sistematica
definida no instrumento convocatdrio, podendo envolver pagamento pelo Core-ES, custeio
mediante taxas de inscri¢ao ou modelo hibrido, conforme a estrutura da licitacdo conduzida
pelo 6rgao gerenciador e as condi¢des registradas na respectiva ata.

A execucdo devera ocorrer de forma integrada entre a contratada e o Core-ES, cabendo a
instituicao especializada a responsabilidade técnica, operacional e logistica pela execucdo do
certame, ¢ ao Conselho a definicao das diretrizes institucionais, validagao dos atos de sua
competéncia, fiscalizacdo da execugdo e adocdo das providéncias administrativas necessarias
a homologacao e posterior aproveitamento do concurso.

8.6. Exigéncias relacionadas a manutengdo e a assisténcia técnica

Por se tratar de contratacdo de servicos técnicos especializados para execu¢do de concurso
publico, ndo ha, em sentido estrito, fornecimento de bem permanente que demande manutengao
preventiva ou corretiva tradicional.

Contudo, a solucdo envolve obrigacdes de suporte, assisténcia técnica operacional e correcao
de inconsisténcias durante toda a execucdo contratual, especialmente quanto aos sistemas
informatizados, aos canais de atendimento aos candidatos, ao processamento de inscrigdes, a
divulgacao de resultados, a interposi¢cdo de recursos e a disponibilizacdo de informacdes ao
Core-ES.

Assim, a contratada deverd assegurar, durante toda a vigéncia contratual e até a conclusao
integral do certame:

a) suporte técnico ao sistema eletronico de inscrigdes e recursos;

b) atendimento tempestivo a falhas, instabilidades ou indisponibilidades dos sistemas sob sua
responsabilidade;

c) correcdo de erros materiais, inconsisténcias cadastrais ou falhas de processamento
identificadas durante a execuc¢do do concurso;

d) manutenc¢do da disponibilidade dos canais de atendimento aos candidatos;
e) disponibilizacdo de equipe técnica para esclarecimentos ao Core-ES;

f) corregdo ou complementagdo de relatorios, bases de dados e documentos produzidos no
ambito do certame;
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g) apoio técnico em demandas administrativas, recursos, pedidos de informagao,
questionamentos de candidatos e eventuais esclarecimentos necessarios aos 6rgaos de controle;

h) guarda e preservagdo dos documentos e informacdes do certame pelo prazo definido no
contrato, no edital e na legislagdo aplicavel.

A contratada deverd, ainda, garantir a integridade, a confidencialidade e a disponibilidade das
informagdes produzidas ou tratadas no ambito do concurso, inclusive dados pessoais dos
candidatos, observando a legislacdo de protecdo de dados e as orientacdes do Core-ES.

8.7. Obrigagoes de entrega e resultado esperado

A solucdo deverd resultar na realizacdo regular, segura, transparente e eficiente de concurso
publico apto a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos e formacao de cadastro
de reserva no ambito do Core-ES.

Ao final da execugdo, a contratada devera entregar todos os elementos necessarios a conclusao
administrativa do certame, incluindo, no minimo:

a) relatorio final de execucdo do concurso;

b) relacdo de candidatos inscritos por cargo;

c) registros de pedidos de isen¢do, atendimento especial e demais solicitagdes relevantes;
d) atas e registros de aplicacao das provas;

e) relatorios de ocorréncias;

f) gabaritos preliminares e definitivos;

g) respostas aos recursos administrativos;

h) resultados preliminares e definitivos;

1) listas finais de classificagao;

J) base de dados dos candidatos, em formato compativel com as necessidades do Core-ES;
k) documentos necessarios a homologagao do resultado final;

1) demais informagdes e documentos exigidos no Termo de Referéncia, no contrato ou no edital
do concurso.

8.8. Adequacgdo da solugdo ao interesse publico

A solugdo descrita mostra-se adequada ao interesse publico, pois permite ao Core-ES contar
com instituicdo especializada para conducao de procedimento seletivo complexo, preservando
a seguranca, a impessoalidade, a isonomia, a transparéncia e a eficiéncia do concurso publico.

A participagdo em procedimento de Sistema de Registro de Precos conduzido no ambito do
Sistema Confere/Cores também contribui para a racionalizacdo administrativa, possibilita
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potencial economia de escala, reduz esforcos decorrentes de licitacdo isolada e preserva a
possibilidade de contratagao futura sem imposi¢do de obrigacdo imediata.

Dessa forma, a solu¢cao como um todo atende a necessidade institucional de viabilizar concurso
publico para provimento de cargos efetivos e formagao de cadastro de reserva, contribuindo
para a recomposicao e o fortalecimento do quadro funcional do Core-ES, a continuidade das
atividades administrativas e finalisticas do Conselho e a adequada prestacdo dos servicos de
fiscalizacao profissional.

9. Justificativa para o parcelamento ou nfio da contratacio \

Nao se recomenda o parcelamento da contratacdo, tendo em vista que o objeto consiste na
execucdo integral de concurso publico, cuja adequada realizagdo exige unidade de
planejamento, coordenagdo, operagdo, seguranca, logistica, processamento de dados, correcao
de provas, andlise de recursos e divulgacao de resultados.

O fracionamento do objeto entre diferentes contratadas poderia comprometer a padronizacao
dos procedimentos, a seguranca do certame, o sigilo das provas, a rastreabilidade das
informacdes, a definicdo de responsabilidades e a eficiéncia da execucao contratual, elevando
os riscos administrativos, operacionais e juridicos.

A contratacdo de uma uUnica institui¢do especializada mostra-se mais adequada ao caso
concreto, pois permite a gestdo integrada de todas as etapas do concurso publico, assegurando
maior controle, uniformidade, seguranca, economicidade e responsabilizacao pelo resultado.

Dessa forma, considerando a natureza indivisivel e integrada da solucao pretendida, justifica-
se a ndo adog¢do do parcelamento da contratacao.

\ 10. Resultados pretendidos ‘

Com a contratagdo pretendida, espera-se viabilizar a realizagdo regular, eficiente, segura e
transparente de concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos e a formacao de
cadastro de reserva no ambito do Core-ES, de modo a atender as necessidades institucionais de
recomposi¢do e fortalecimento do quadro funcional do Conselho.

Em termos de economicidade, a participacao do Core-ES em procedimento compartilhado de
Sistema de Registro de Precos tende a proporcionar melhor aproveitamento dos recursos
financeiros disponiveis, mediante potencial ganho de escala, reducao de custos administrativos
decorrentes da realizagdo de procedimento licitatério proprio e aproveitamento de condi¢des
padronizadas no ambito do Sistema Confere/Cores.

A solucao também busca evitar despesas e esforcos desnecessarios com a estruturagdo isolada
de contratacdao semelhante, permitindo que o Core-ES se beneficie de procedimento conduzido
por 6rgao gerenciador, sem obrigacdo imediata de contratar € com possibilidade de avaliagao
posterior da vantajosidade, da disponibilidade orgamentaria e da conveniéncia administrativa.
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Quanto ao melhor aproveitamento dos recursos humanos, pretende-se reduzir a sobrecarga das
equipes internas do Core-ES, que ndo possuem como atividade ordinaria a organizacao integral
de concursos publicos, permitindo que os colaboradores do Conselho concentrem seus esfor¢os
em atividades de planejamento, acompanhamento, fiscalizagcdo contratual, validagao de atos
institucionais e demais atribuicdes finalisticas e administrativas proprias da entidade.

Em relacdo aos recursos materiais e operacionais, a contratacdo de institui¢do especializada
permitira o uso de estrutura técnica, tecnologica e logistica propria da contratada, incluindo
sistemas de inscri¢do, canais de atendimento, equipe de aplicagdo de provas, mecanismos de
seguranca, processamento de resultados e suporte aos candidatos, evitando que o Core-ES
tenha de mobilizar ou contratar separadamente tais recursos.

Como resultado, espera-se obter concurso publico apto a selecionar candidatos para os cargos
de Advogado, Assistente Administrativo, Fiscal, Contador e Profissional de Tecnologia da
Informacao, contemplando as vagas imediatas e a formagdo de cadastro de reserva previstas,
com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, isonomia,
eficiéncia, seguranca juridica e sele¢do objetiva dos candidatos.

Dessa forma, os resultados pretendidos consistem na obtengdo de solucdo técnica adequada,
economicamente racional e administrativamente eficiente, capaz de contribuir para a
continuidade das atividades institucionais do Core-ES, o fortalecimento de sua capacidade
operacional e o adequado atendimento das demandas administrativas, técnicas, contabeis,
juridicas, tecnoldgicas e fiscalizatorias do Conselho.

\ 11. Providéncias adotadas pela Administraciio ‘

Previamente a eventual celebracdo do contrato, o Core-ES deverd adotar as providéncias
administrativas necessdrias a regular instrucdo do processo, a adequada manifestacao de
interesse na Intengdo de Registro de Precos e a preparacdo interna para acompanhamento da
futura execugao contratual.

Inicialmente, deverd ser formalizada, dentro do prazo estabelecido, a manifestacdo de
participagdo do Core-ES na Intencdo de Registro de Precos referente a Execugdo da
Contratacdo SRP n° 926665 — 17/2026, conduzida pelo Core-PE, mediante registro das
informagdes pertinentes no sistema gov.br/compras, observados os quantitativos, cargos e
necessidades estimadas pelo Conselho.

Na sequéncia, deverdo ser consolidados os documentos da fase preparatéria no ambito do
processo administrativo interno, incluindo o Documento de Formalizacdo de Demanda, o
presente Estudo Técnico Preliminar, a estimativa de custos, a autorizagdo da autoridade
competente e demais pegas necessarias a adequada instrug¢ao da futura contratacao.

Também devera ser promovida a compatibilizagdo da demanda do Core-ES com as condi¢des
estabelecidas pelo 6rgdo gerenciador, especialmente quanto ao objeto, unidades de medida,
quantitativos, forma de remuneracao da contratada, obrigagdes das partes, prazos, critérios de
execucdo, responsabilidades, condi¢cdes da Ata de Registro de Precos e demais disposicoes
constantes do edital e dos documentos do procedimento conduzido pelo Core-PE.
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Antes da celebragdo do contrato ou instrumento equivalente, devera ser verificada a efetiva
necessidade administrativa de utilizacdo da Ata de Registro de Precos, a vantajosidade da
contratacdo, a compatibilidade dos precos registrados com os praticados no mercado, a
regularidade da ata, a vigéncia do instrumento e a manuten¢ao das condi¢des de habilitacao da
fornecedora registrada.

O Core-ES devera, ainda, confirmar internamente os cargos a serem contemplados no concurso
publico, a existéncia de cargos vagos, a quantidade de vagas imediatas, a necessidade de
formagdo de cadastro de reserva, os requisitos de escolaridade, as atribuicdes dos cargos, a
remuneracao, a jornada de trabalho, o regime juridico aplicavel e demais elementos necessarios
a elaboracao do edital do certame.

Quanto a gestdo e fiscalizagcdo contratual, deverdo ser designados formalmente gestor e fiscal
do contrato, bem como seus substitutos, se necessario, observadas as atribui¢des previstas na
Lei n® 14.133/2021 e nos normativos internos aplicaveis. Os agentes designados deverdo
acompanhar a execu¢do dos servigos, validar entregas, registrar ocorréncias, solicitar
correcdes, atestar a execugdo e comunicar a autoridade competente eventuais irregularidades.

Considerando a especificidade do objeto, recomenda-se que os agentes responsaveis pela
gestao e fiscalizacdo recebam orientagdes ou capacitagdo minima sobre os principais aspectos
da contratagdo, especialmente quanto as etapas de organizac¢ao de concurso publico, obrigagdes
da contratada, controle de prazos, analise de entregas, tratamento de dados pessoais, seguranca
do certame, acompanhamento de recursos administrativos e procedimentos de fiscalizacdo
contratual.

Também devera ser constituida, se conveniente, comissdo interna ou grupo de
acompanhamento do concurso, com participagdo de representantes das areas de recursos
humanos, administra¢do, contabilidade, tecnologia da informagao e assessoria juridica, para
apoiar a Administracdo na defini¢do das diretrizes do certame, validagdo dos documentos de
sua competéncia, interlocucdo com a contratada e acompanhamento das etapas relevantes.

Deverdo ser adotadas providéncias para assegurar o adequado tratamento de dados pessoais
dos candidatos, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais,
especialmente quanto ao compartilhamento de informagdes com a contratada, definicdo de
responsabilidades, seguranga dos dados, guarda documental e acesso restrito as informacgdes
sensiveis.

Por fim, caberd ao Core-ES acompanhar a execucdo do procedimento conduzido pelo 6rgao
gerenciador, manter registro das decisdes administrativas adotadas, avaliar a conveniéncia e
oportunidade da futura contratacdo e somente formalizar o contrato apds a confirmacdo da
regularidade juridica, orgamentdria, técnica e administrativa da contratagao pretendida.

Dessa forma, as providéncias a serem adotadas pela Administracdo tém por finalidade
assegurar que a eventual contratagdo seja precedida de planejamento adequado, andlise de
vantajosidade, estrutura interna de acompanhamento, capacitacdo minima dos agentes
envolvidos e observancia das normas aplicdveis a execucgdo contratual e a realizagdo de
concurso publico.

\ 12. Contratacoes correlatas e/ou interdependentes
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Nao foram identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes necessarias a viabilizagao
da presente contratacao.

O objeto pretendido possui natureza autdbnoma, consistente na futura e eventual contratagdo de
institui¢ao especializada para o planejamento, organizacao, coordenacdo, operacionalizagao e
execucdo integral de concurso publico no ambito do Core-ES.

Eventuais atividades internas de apoio, acompanhamento, fiscalizagao contratual, validac¢ao de
documentos e adog¢do de providéncias administrativas para homologa¢do e aproveitamento do
resultado do certame serdo realizadas pelas areas competentes do Core-ES, sem necessidade
de contratacao adicional especifica.

Dessa forma, a presente contratacao ndo depende da celebracdo prévia ou simultanea de outros
contratos para sua regular execucao.

\ 13. Possiveis impactos ambientais

Considerando a natureza do objeto, consistente na futura e eventual contrata¢do de instituicdo
especializada para o planejamento, organizagdo, coordenacdo, operacionalizagdo e execucao
integral de concurso publico, ndo se identificam impactos ambientais diretos relevantes
decorrentes da contratacao.

A prestacao dos servigcos possui carater predominantemente técnico, administrativo, intelectual,
operacional e logistico, ndo envolvendo fornecimento de bens permanentes, obras,
intervengoes fisicas, geracdo significativa de residuos ou utilizacdo intensiva de recursos
naturais.

Ainda assim, recomenda-se que a contratada adote, sempre que possivel, praticas de
racionalizacdo no uso de materiais, priorizagdo de comunica¢des e documentos em meio
eletronico, reducdo de impressdes desnecessarias, uso eficiente de recursos e destinacao
adequada de eventuais residuos gerados na execucao do certame.

Nao se aplica, ao caso concreto, exigéncia especifica de logistica reversa para desfazimento ou
reciclagem de bens e refugos, tendo em vista a natureza do objeto e a inexisténcia de
fornecimento de bens sujeitos a descarte pela Administracao.

\ 14. Viabilidade da contratacio ‘

A partir dos elementos analisados no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela
viabilidade técnica, administrativa e econdmica da contratagdo pretendida, consistente na
futura e eventual contratagdao de instituicdo especializada para o planejamento, organizagao,
coordenac¢do, operacionalizacdo e execu¢do integral de concurso publico no ambito do Core-
ES.
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A solugdo mostra-se adequada ao atendimento da necessidade identificada, uma vez que
permite ao Conselho dispor de instrumento hébil para a futura recomposicao e fortalecimento
de seu quadro funcional, mediante sele¢do publica destinada ao provimento de cargos efetivos
e a formagao de cadastro de reserva, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, isonomia, eficiéncia e seguranga juridica.

Sob o aspecto técnico, a contratagdo de instituicdo especializada revela-se compativel com a
complexidade do objeto, que envolve atividades especificas de planejamento, elaboragao de
edital, processamento de inscrigdes, elaboragdo, aplicagdo e correcdo de provas, analise de
recursos, divulgacao de resultados, atendimento aos candidatos, seguranc¢a do certame e apoio
a homologacao.

Sob o aspecto econdmico, a contratagdo também se mostra viavel, considerando que a
estimativa de valor foi revista e complementada por pesquisa de precos baseada em
contratagdes publicas similares, em conformidade com o art. 23 da Lei n° 14.133/2021. A
pesquisa adotou valores referenciais por nivel de escolaridade, extraidos de relatérios do Banco
de Precos com dados de contratacdes publicas registradas em fontes governamentais,
resultando no valor estimado preliminar de R$ 299.134,60, ou R$ 300.000,00 para fins de
planejamento.

A efetiva contratacdo, contudo, permanecerda condicionada a regular formacdo da Ata de
Registro de Pregos, a compatibilidade das condigdes registradas com a necessidade do Core-
ES, a disponibilidade orgamentaria, a autorizacao da autoridade competente, a manutencao das
condi¢des de habilitagdo da contratada e & demonstragdo da vantajosidade no momento
oportuno.

Dessa forma, conclui-se que a contratagdo pretendida ¢ viavel e adequada ao atendimento da
necessidade administrativa identificada, recomendando-se o prosseguimento da instrugdo
processual para viabilizar a participagdo do Core-ES na Inten¢do de Registro de Pregos e, se
confirmadas as condig¢des legais, técnicas, orcamentarias e administrativas aplicaveis, a futura
contratagao da solugao.

Vitoria/ES, data conforme assinatura eletronica.
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