Conselho Regional dos Representantes Comerciais
no Estado do Espirito Santo
CORE-ES

ATENCAO!

Prezado (a) Fornecedor, obrigado pelo interesse na contratagéo.
Leia atentamente as REGRAS e 0o TERMO DE REFERENCIA, abaixo.

REGRAS E CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
VIA DISPENSA ELETRONICA

Fundamento: Lei n° 14.133/2]1 e Instrugdo
Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021.

1) O FORNECEDOR interessado em participar da Dispensa Eletronica devera,
obrigatoriamente, baixar o Termo de Referéncia, ler o documento na integra e estar de acordo
com as regras descritas.

2) As informagdes acerca do objeto (especificacdo técnica), local e condi¢des de entrega,
recebimento, critério de aceitagdo, fiscalizagéio e pagamento constam no Termo de Referéncia.

3) Em caso de duvidas, entrem em contato no telefone (27) 3223-3502 ou por e-mail:
assessoria@core-es.org.br/contratos@core-es.org.br

4) Havendo divergéncia entre o produto ou o servigo descrito no CATMAT/CATSER e o
informado na descrigdo complementar, vale o informado na descri¢do do Termo de Referéncia.

5) O FORNECEDOR que informar no campo do sistema "marca” termos genéricos como
“diversos, dvs, de acordo com TR, compativel, etc.” sera desclassificado. A proposta/lance
vincula a marca apresentada via sistema, razdo pela qual ndo aceitaremos marca diferente da
apresentada no sistema.

6) O FORNECEDOR devera ter atengéio ao langar o seu prego, a fim de evitar valor
inexequivel.

7) O FORNECEDOR também devera estar ciente do art. 8° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021, in verbis:

Art. 8° O fornecedor interessado, apés a divulgagdo do aviso de contrata¢do
direta, encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa
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Eletrénica, a proposta com_a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o preco, até a data ¢ o hordrio estabelecidos
para_abertura do procedimento, devendo, ainda, declarar, em campo
proprio do sistema, as seguintes informacoes:

I - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica;

1I - 0 enquadramento na condi¢do de microempresa e empresa de pequeno
porte, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, quando couber,
Il - o pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condigbes gerais da
contratagdo, constantes do procedimento;

IV - a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

V - 0 cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93
da Lei n®8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

VI - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133, de
2021.”

8) No preco ofertado deverdo estar inclusos todos os impostos, os descontos e o frete (CIF), ou
seja, as despesas com a entrega do objeto serdo por conta do fornecedor.

9) Apds o encerramento da sessdo publica e no prazo maximo de 2 (duas) horas, o agente da
contratagdo verificard a documenta¢io do fornecedor com o melhor preco, ou seja, a 1°
colocada dos respectivos itens, nos seguintes portais: 1) SICAF - Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores/Consulta/ Situagdo do Fornecedor (acesso Governo) e 2) Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/), de acordo com o item
7 do Termo de Referéncia.

9.1) Caso o agente da contratagdo ndo logre €xito na consulta, sera concedido o mesmo prazo
para que o fornecedor envie, por meio do sistema, a documentacédo, a proposta e, se necessario,
documentos complementares, adequados ao tltimo lance ofertado pelo vencedor. A solicitagédo
sera encaminhada no enderego do e-mail cadastrado pelo fornecedor junto ao SICAF, sendo
que a informac#o incorreta ou desatualizada é de responsabilidade do fornecedor.

9.1.1) Essa documentag¢do devera ser apresentada como complemento da proposta de pregos
apresentada via sistema informatizado, em papel timbrado da empresa (de preferéncia),
contendo o CNPJ, data, preco, marca, descri¢do detalhada do material (objeto da contratagéo),
de acordo com o descrito pela Empresa na Dispensa Eletronica, com validade minima de 30
dias, com todas as caracteristicas dos produtos cotados, em especial a marca, o modelo, os
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acessorios e o prazo de garantia, juntamente com catalogos ou folders. O ndo envio da proposta
no prazo acima estabelecido serd considerado desisténcia por parte da empresa participante € a
sujeitara as sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e a Instrugdo Normativa SEGES/ME n°

67, de 8 de julho de 2021.

10) NAO aceitaremos itens com pregos acima do valor de referéncia, exceto na hipotese de a
estimativa de precos ser realizada concomitantemente & selegdo da proposta economicamente
mais vantajosa, nos termos do § 4° do art. 7° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 65, de 7
de julho de 2021.

11) O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Espirito Santo podera
solicitar documentacdo complementar para analise e parecer da area requisitante. Caso as
especificagdes do material/servigo descrito na proposta ndo estejam de acordo com o que foi
solicitado pela Administragdo na Dispensa Eletronica, a proposta sera desclassificada, sendo
ofertado ao préximo colocado a oportunidade do envio de proposta, nas mesmas condi¢des da
vencedora do item.

12) OS FORNECEDORES deverdo participar das Dispensas Eletronicas com os
materiais/servigos que fazem parte de sua linha de fornecimento cadastrada no SICAF ou Junto
a Receita Federal (CNAE). Portanto, antes de participarem, verifiquem se o cadastro no SICAF
esta atualizado, em especial, endereco de e-mail, de telefone e os Niveis Cadastrados: 1 —
Credenciamento; II - Habilitagdo Juridica e III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal, sob
pena de ser desclassificada, diante da impossibilidade de contato.

13) Para que o empenho possa ser emitido, o FORNECEDOR vencedor devera comprovar a
Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal, Estadual e Municipal, conforme o caso, por meio
das seguintes certiddes: 1) Receita Federal e PGFN, 2) FGTS, 3) Trabalhista, 4) Fazenda
Estadual e 5) Fazenda Municipal.

14) De acordo com a legislacdo em vigor, a Administragdo Publica se reserva o direito de
CANCELAR A CONTRATACAO DE QUALQUER ITEM da presente Dispensa Eletrénica.

grhamf‘ﬁn ) o

“Fe grid Pianca
Coordenadora Geral - OAB/ES 27.605
Comissdo de Licitagoes
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TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE CONTRATACAO DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE DISPENSA DE LICITACAO DE N° 33/2024
DISPENSA ELETRONICA N° 913 /2024

1. OBJETO

1.1. Aquisi¢8o dos objetos descritos no item “3”, bem como no anexo I, com entrega Unica,
conforme especificado no Termo de Referéncia.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a presente requisi¢do em razdo da necessidade de fornecer aos colaboradores
e Diretores, os materiais necessérios para realiza¢do das demandas cotidianas do Regional,
visando atender todos os setores previamente consultados, permitindo o regular
funcionamento do Conselho Regional e, consequentemente, o desenvolvimento das atividades
finalistica, assim como o atendimento aos Representantes Comerciais.

3. ESPECIFICACAO TECNICA

ITEM DESCRICAQ CATMAT | QTDE. UNIDADE

Sacolas modelo "ecobag",
confeccionada em lona crua, 100%
algoddo. 320 gramas/metro linear,
1 tamanho 35 cm altura x 30 cm base x 480102 1.000 Unidade
quebra para lateral de 5,5 cm,
acabamento interno em overloque, alga
dupla tiracolo tipo cadeado de 70
cmx4cm,

Personalizacdo em silk screen colorida.
LIVRETO-“MANUAL
DESCOMPLICADO DO
REPRESENTANTE COMERCIAL”
Miolo Fechado: 16x23cm

Miolo Aberto: 32x23cm, 50 péginas,
4x4 colorido, couché brilho 150g,
grampo —

Capa: 16x23cm, 04 paginas, 4x4
(colorido), couché brilho, acabamento
verniz, 150g, refile, vinco.

455189 500 Unidade

3.1. O detalhamento e especificagdes pormenorizadas do objeto desse Termo de Referéncia
encontram-se no anexo: Apéndice I do TR.
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3.2. O material devera possuir garantia minima de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de seu recebimento.

DA APRESENTACAO DAS AMOSTRAS

3.3. Seré exigida boneca prévia do licitante classificado em primeiro lugar do item 1 no
Termo de Referéncia deste Edital, de forma fisica (encaminhada para o Conselho sob o 6nus
do fornecedor vencedor), para andlise e aprovagéo da equipe do Core-ES.

3.4. Esta boneca devera conter a capa e contracapa impressa, bem como todas as paginas do
modelo disponibilizado no Apéndice, confeccionado no mesmo formato e material em que o
material sera impresso.

3.5. Caso seja necessdria qualquer modificagdo do material a ser diagramado, a alteragfio
ficara por conta do fornecedor vencedor, com prévia autorizagfo e aprovagdio da equipe do
Core-ES.

3.6. A amostra deverd ser entregue em até 07 (sete) dias uteis de acordo com o modelo
disponibilizado no Anexo, deste Termo de Referéncia.

3.7. Apos a apresentagdo da amostra e aceite do Core-ES, o material final deve ser entregue
em até 10 (dez) dias Uuteis.

3.5. Sera exigida amostra prévia do licitante classificado em primeiro lugar do item 2 no
Termo de Referéncia deste Edital, de forma fisica (encaminhada para o Conselho sob o dnus
do fornecedor vencedor), para analise e aprovagfo da equipe do Core-ES.

3.6. Esta amostra deverd ser exatamente no material e tipo de impressio do material final a
ser entregue, com o design disponibilizado no Anexo.

3.7. A amostra devera ser entregue em até 07 (sete) dias uteis de acordo com o modelo
disponibilizado no Apéndice II, deste Termo de Referéncia.

3.8. Apds a apresentacdo da amostra e aceite do Core-ES, o material final deve ser entregue
em até 10 (dez) dias uteis.
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4. PRAZO LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA

4.1 O prazo da entrega sera no maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do primeiro dia
util, ap6s o envio da Nota de Empenho.

4.2 As prorrogagdes para a entrega do(s) material(ais) so serfio aceitas na ocorréncia de fato
superveniente, devidamente comprovado, que as justifique. E imprescindivel que a
solicita¢dio para a prorrogacdo do prazo, em razio de fato superveniente, se de ainda dentro
do periodo regular para a entrega do material, bem como deve a requisigfo ser direcionada
ao e-mail: contratos(@core-es.org.br.

4.3 O prazo para a entrega do(s) material(ais) ndo serd, em hipdtese alguma, prorrogado
novamente, apds a primeira prorrogacéo, sujeitando-se 0o CONTRATADO, nesta situagéo, as
penalidades previstas em lei por seu descumprimento.

4.4 No momento da entrega, um empregado designado pela CONTRATANTE verificara se o
material entregue atende as especificagdes do Termo de Referéncia, podendo rejeitar o
material, no todo ou em parte, que esteja em desacordo com o especificado.

4.5 Néo serdio recebidos os materiais que apresentarem nas embalagens sinais de violagfo,
aderéncia ao produto, umidade ou inadequagfio em relagio ao seu conteudo € ndo estiverem
devidamente identificados e, em conformidade, com o estabelecido na legislagdo vigente.

4.6 Em caso de rejeigdo do material, o empregado designado lavrara um Termo de Recusa e
Devolugéo, no qual se consignaréio as desconformidades com as especificagdes ou 0 motivo
da rejeigdo. O CONTRATADO, com o recebimento do termo, ficard cientificado da
obrigagdo de sanar as irregularidades apontadas, no prazo de até 10 (dez) dias uteis e de que
estara, conforme o caso, passivel das san¢des cabiveis.

4.7 Caso a substituigio ndo ocorra em até 10 (dez) dias tteis, 0 CONTRATADO incorrera em
atraso na entrega e se sujeitara & aplicagfo das sangdes cabiveis.

4.8 Os custos da substituigdo dos itens rejeitados correrdo por conta do CONTRATADO.
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4.9. O empregado responsavel para acompanhar a entrega do objeto formalizard o seu
recebimento na propria Nota Fiscal.

5. RECEBIMENTO

5.1. O prazo de garantia minima dos produtos € de 12 (doze) meses, a partir da data da entrega,
ou estabelecido no Termo de Referéncia.

5.2. Os materiais deverdo ser entregues de forma tinica, sem nenhum custo adicional, quando
for o caso.

5.3. A entrega deverd ocorrer no seguinte endere¢o: Rua Desembargador Sampaio, n° 40,
Edificio Top Center, 8° andar, Praia do Canto, Vitoria/ES, CEP 29.055-250.

5.4. Todas as entregas devem, obrigatoriamente, ser agendadas via e-mail: contratos@core-
es.org.br ou telefone: (27)3223-3502, sob pena da impossibilidade do recebimento.

6. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO E FISCALIZACAO

6.1. O(s) objeto(s) sera(do) provisoriamente aceito(s), por empregado a ser designado,
acompanhado da sua respectiva Nota Fiscal, a partir da entrega, para verificagdo da sua
conformidade com as especificagdes constantes da proposta.

6.2. O(s) objeto(s) sera(do) definitivamente aceito(s) apés a verificagdo da sua conformidade
com as especificagdes constantes na proposta em até S (cinco) dias Uteis do recebimento
provisoério, salvo disposi¢do em contrario.

6.3. A Administragdo rejeitard, no todo ou em parte, a entrega dos bens em desacordo com as
especificacles técnicas exigidas.

6.4. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo da avenga consistem na verificagio da
conformidade das especificagdes do material entregue e da alocagdo dos recursos necessarios,
de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercido por um ou mais
representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma do art. 140 da Lei n°
14.133/21.

6.5. Constatado dolo, fraude ou erro grosseiro, o contratado e o agente pblico responséavel
responderdo solidariamente pelo dano causado ao erario, sem prejuizo de outras sangdes legais
cabiveis, conforme disposto no art. 73 da Lei n°® 14.133/21.
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7. CRITERIO DE JULGAMENTO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS

7.1. Sera vencedora a proposta com menor preco por item e habilitada, ou seja, em
conformidade com o conjunto de informacdes e documentos necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do fornecedor de realizar o objeto da licitacdo, dividida em: I -
juridica; II - técnica; I1I - fiscal, social e trabalhista; e IV - econdmico-financeira.

7.2. No caso de contratagdes para entrega imediata, considerada aquela com prazo de entrega
de até 30 (trinta) dias da ordem de fornecimento e nas contratagdes com valores inferiores a
1/4 (um quarto) do limite para dispensa de licitagdo para compras em geral e, ainda, nas
contratagdes de produto para pesquisa e desenvolvimento de que trata a alinea "c" do inciso IV
do art. 75 da Lei n° 14.133/21, somente sera exigida das pessoas juridicas a comprovagdo da
regularidade fiscal federal, social e trabalhista e, das pessoas fisicas, a quitagdo com a Fazenda
Federal, conforme o disposto no art. 70 da Lei n® 14.133/21 c/c art. 20 da IN n°® 67/21.

JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

7.3. As certidGes serdo verificadas pelo agente da contratacdo por intermédio do SICAF e da
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

7.4. Na Dispensa Eletronica sera obrigatorio os niveis de cadastramento junto ao SICAF ou
documento equivalente: I — Credenciamento, II - Habilitacio Juridica e ITI - Regularidade
Fiscal e Trabalhista (Receita Federal, PGFN, FGTS e Trabalhista), nas quais as certiddes
podem ser extraidas dos sitios: Comprovante de Inscrigdo e Situagdo Cadastral
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp); Certiddo
de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da Unido
(http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PJ/Emitir); Consulta
Regularidade do Empregador (https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf); Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (https://www.tst.jus.br/certidac|) e Fazenda Estadual e Municipal, conforme

0 Caso.

7.5. Néo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ diferente, salvo
aqueles legalmente permitidos.

7.6. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz. Caso
a fornecedor seja filial, os documentos dever@io estar em seu nome, exceto aqueles que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
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7.7. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros
de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagio
do recolhimento dessas contribuigdes.

7.8. Em caso de empate, a proposta enviada primeiramente prevalecera sobre as demais.

7.9. As quantidades dos produtos informadas neste Termo de Referéncia nio vinculam a
Administragdo Publica, uma vez que a compra estd condicionada & existéncia de dotagdo
or¢amentaria.

TECNICA

7.11. Néo sera exigido.

ECONOMICO-FINANCEIRA

7.12. Nao sera exigida.

8. CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

8.1. Por definic#o, o objeto da presente contratagdo consiste em bem comum, cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo instrumento convocatdrio,

por meio de especificagdes usuais de mercado, nos termos do artigo art. 6°, XIII, da Lei n°
14.133/21.

9. PROPOSTA

9.1. Os orgamentos deverdo ser detalhados, com valores em reais, ja incluidos todos os custos
do fornecedor, como frete, impostos, carga e descarga, além de conter CNPJ, data, validade,
razdo social, enderego, telefone de contato, e-mail, nome e assinatura do responsavel.

9.2. O fornecedor devera observar o art. 40, § 2°, do CDC (Cédigo de Defesa do Consumidor).

10. MODALIDADE DO CERTAME

10.1. Esta contratagdo sera realizada por meio da Dispensa de Licita¢do, com fundamento no
artigo 75, inciso I, da Lei 14.133/21, em fungdo do seu baixo valor, por intermédio do Sistema
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de Dispensa Eletronica de Pregos, cujo acesso ¢ via Portal de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br/).

10.2. A contratagdo serd divulgada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) para
produg¢io dos efeitos do contrato e de seus aditamentos no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da data de sua assinatura.

10.3. Caso a Dispensa EletrOnica resulte fracassada ou deserta, o procedimento sera: I -
republicado; Il - fixado prazo para que os fornecedores interessados possam adequar as suas
propostas ou sua situagdo no que se refere a habilitagdo; ou III - valer-se, para a contratago,
de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao procedimento, se houver,
privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des
de habilitagdo exigidas. O disposto nos itens I e III caput poderdo ser utilizados nas hipoteses
de o procedimento restar deserto.

10.4. Os manuais e orientagdes para utilizacdo do Sistema de Dispensa Eletronica de Pregos
estdo disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-
br/centrais-de-conteudo/manuais).

11. GARANTIA

11.1. A CONTRATADA devera fornecer garantia contra defeitos/vicios, impropriedades de
fabricagdo dos produtos de, no minimo, 90 (noventa) dias, a contar da data de recebimento
definitivo do objeto.

11.2. Na hipotese de a CONTRATADA oferecer garantia por tempo superior, esta prevalecera.

11.3. A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, entregar o Termo de Garantia no ato de
concluso da entrega do objeto, o qual pode constar também da Nota Fiscal.

12. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

12.1. A presente contratag@o podera ser formalizada mediante a emissdo de Nota de Empenho,
conforme o art. 95 da Lei n° 14.133/21, que faculta & Administragdo Publica a substitui¢do do
contrato por outro instrumento habil, nos seguintes casos: I - dispensa de licitagdo em razio de
valor; e II - compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e dos quais nfo
resultem obriga¢Ges futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independentemente de seu
valor.
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12.2. Caso a contratagdo seja formalizada mediante a emissédo da Nota de Empenho, nos termos
do item acima descrito, todavia, a entrega seja parcelada, o documento tera a mesma validade
disposta no artigo 95 da Lei n°® 14.133/21.

12.3. A Nota de Empenho seré encaminhada para o e-mail do fornecedor vencedor da Dispensa

Eletronica.

12.4. Em caso de manifestagdo de desisténcia do fornecedor, fica caracterizado o
descumprimento total da obrigagdio assumida (infragdo administrativa), consoante o
estabelecido no art. 155 da Lei n°® 14.133/21, sujeitando-o as penalidades (san¢des) legalmente
estabelecidas, previstas no artigo 156 da Lei n® 14.133/21.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
13.1. Exercer a fiscalizagdo da contratagéo por intermédio de empregado(s) designado(s).

13.2. Receber, conferir e avaliar o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, na forma prevista no Art. 140 da Lei n° 14.133/21.

13.3. Recusar o material que ndo estiver de acordo com as especificagdes constantes deste
Termo de Referéncia.

13.4. Solicitar interrupgdo da entrega de materiais que estejam em desacordo com as
especificagdes e demais exigéncias previstas no Termo de Referéncia.

13.5. Comunicar 8 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido.

13.6. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos & execugdo do contrato, em
especial, a aplicagdo de sangGes e sua alteragdo, quando se fizerem necessarias.

13.7. Proceder aos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, nas condigSes e precos pactuados.

13.8. A CONTRATANTE néo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados 4 execugio do objeto licitado, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Manter-se, durante todo o processo licitatorio, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, todas as condi¢Ges de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo, de acordo
com o artigo 62 da Lei n°® 14.133/21 e item 7 do Termo de Referéncia.

14.2. Fornecer o material ou servigo ofertado, atendendo, rigorosamente, suas especificagdes,
prazos e atividades previstas no Termo de Referéncia.

14.3. Efetuar a troca dos produtos que néo atenderem as especificagdes do objeto ou que forem
rejeitados, sem 6nus para a CONTRATANTE, no prazo estipulado neste Termo de Referéncia.

14.4. Assumir todas as responsabilidades resultantes da observincia da Legislagio ¢ do
fornecimento dos itens objeto deste Termo de Referéncia.

14.5. Responder por todos os tributos federais, estaduais e municipais que, eventualmente,
incidirem sobre a avenga, bem como acidentes de trabalho que, porventura, ocorrerem e todos
0s encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios.

14.6. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os custos, despesas e encargos resultantes
do fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia, no que couber.

14.7. Atender prontamente quaisquer exigéncias da CONTRATADA, inerentes ao objeto de
fornecimento da contratag#o.

14.8. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao patriménio do CONTRATANTE
em razdo de negligéncia, impericia e imprudéncia de seus funcionarios durante a entrega do
material.

15. PAGAMENTO

15.1. A CONTRATANTE efetuard o pagamento ap6s o ateste da Nota Fiscal, de acordo com
as descrigOes contidas na Nota de Empenho, contrato ou outro instrumento habil, conforme o
caso, por meio de Ordem Bancéria, PIX, creditada na conta corrente da CONTRATADA, desde
que o material/servigo tenha sido entregue integralmente, aprovado e atestado pela fiscalizagio
da CONTRATANTE.
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15.2. A CONTRATANTE seguird a ordem cronoldgica para cada fonte diferenciada de
recursos, subdividida nas seguintes categorias de contratos: I - fornecimento de bens; II -
locagdes; 111 - prestagdo de servigos; e 1V - realizagéo de obras.

15.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o artigo 75, 11, da Lei n® 14.133/21 serdo efetuados no dmbito do Core-ES, no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, contados da apresentagdo da nota fiscal com o ateste do recebimento

definitivo.

15.4. O Core-ES reserva-se o direito de recusar o pagamento se, no ato do atesto, o
material/servigo ndo estiver de acordo com as especificagdes apresentadas e aceitas.

15.5. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome da CONTRATANTE.

15.6. Na Nota Fiscal emitida para a CONTRATANTE deverao constar os dados bancarios para
crédito/emissdo da ordem bancdria, contendo: cédigo e nome do banco, nimero da agéncia
(sem o digito) e numero da conta corrente (com o digito).

15.7. Na Nota Fiscal dever4 obrigatoriamente constar no campo “OBSERVACOES?”, (1)
o numero da nota de empenho, e (2) 0 nimero do processo.

15.8. Na efetivagdo do pagamento sera efetuada a retengdo na fonte dos tributos e
contribui¢des, de acordo com a IN n° 1234, de 11 de janeiro de 2012, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil e suas alteragdes.

15.9. No caso da CONTRATADA ser optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢gdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (SIMPLES),
deveré apresentar, juntamente com a nota fiscal, a devida comprovagdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuigdes.

15.10. Caso ndo seja apresentada a Declaragdo de optante pelo Simples Nacional, a
CONTRATANTE efetuara os recolhimentos, na forma da legislagdo, como ndo sendo optante
pelo regime especial de tributagéo.

15.11. Caso haja incorregéo no faturamento, os documentos de cobranga serdo devolvidos para
regulariza¢@o e pagos em até 72 horas, a contar da sua nova aceitagdo, ndo cabendo atualizagdo
financeira sob hipotese alguma.
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15.12. E vedado 8 CONTRATADA, sob pena de rescisdo do ajuste, negociar ou caucionar a
Nota de Empenho recebida para fins de operagéo financeira, ainda que relacionada com o
objeto da avenga.

15.13. Constatada qualquer irregularidade nas condi¢des de habilitag@o e qualificagdo exigidas
na licitagdo, os pagamentos serdo sobrestados ¢ a CONTRATADA serd intimada a

providenciar sua regularizagéo.

15.14. Caso a situagdo ndo seja regularizada, a CONTRATANTE efetuarad os pagamentos
devidos, uma vez iniciado o procedimento de rescisdo unilateral da avenga, em face da
configuragdo de inexecucdo do ajuste, com fundamento no art.147 ao 150, combinado com o
art. 155 ao 163 da Lei 14.133/21.

16. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O fornecedor ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes, na forma do art. 155 da Lei n® 14.133/21:

I - dar causa a inexecugéo parcial do contrato;

IT - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

IIT - dar causa a inexecugio total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida para a contratagéo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaragdio ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragdo falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

IX - fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao responséavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangdes, na
forma do art. 156 da Lei n° 14.133/21:

I - adverténcia;

IT - multa;

III - impedimento de licitar e contratar;

Rua Desembargador Sampaio, n° 40, Praia do Canto, Vitéria/ES, CEP: 29055-250 - 8° andar - Edificio Top Center
E-mail: assessoria(@core-es.ore.br — Site: www.core-es.orz.br - Tels: (27) 3223-3502



Conselho Regional dos Representantes Comerciais
no Estado do Espirito Santo
CORE-ES

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.3. Na aplicag@o das sangodes serdo considerados:

I - a natureza e a gravidade da infragéo cometida;

II - as peculiaridades do caso concreto;

[1I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragdo Piblica;

V - a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

16.4. Para aplicagdo das sangdes, sera observado o disposto no § 2° do art. 156 ao art. 163 da
Lei n°® 14.133/21.

17. RESCISAO

17.1. A inexecugdo total ou parcial do ajuste enseja a sua resciso, sem prejuizo das penalidades
previstas neste Termo de Referéncia.

17.2. O ajuste sera rescindido pelo CONTRATANTE, se verificada a ocorréncia de quaisquer
das hipodteses elencadas no artigo 137 da Lei n® 14.133/21.

17.3. A rescisfo serd formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditorio
e a ampla defesa.

17.4. O ajuste sera rescindido caso o CONTRATANTE verifique que a qualidade dos
materiais, conforme o caso, entregues pela CONTRATADA estejam fora das especificagdes
necessarias.

18. FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justi¢a Federal - Segéo Judicidria do Espirito Santo, para dirimir
questdes oriundas desta contratagdo.

19. CONTATOS

19.1. Licitagdes

E-mail: assessoria@core-es.org.br
Tel.: (27) 3223-3502

Dra. Fernanda Ingrid Pianca
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19.2. Compras/Contratos
E-mail: contratos@core-es.org.br
Tel.: (27) 3223-3502

Vitoéria, 21 de maio de 2024.
AN i 1Tk dae D n ALy

Marilia Danielly da Silva Marques
Assessora de Comunicagio

Rua Desembargador Sampaio, n° 40, Praia do Canto, Vitoria/ES, CEP: 29055-250 - 8° andar - Edificio Top Center
E-mail; assessoria@core-es.org.br — Site: www.core-es.org.br - Tels: (27) 3223-3502



Conselho Regional dos Representantes Comerciais
no Estado do Espirito Santo
CORE-ES

APENDICE I

SACOLA “ECOBAG”
Sacolas modelo "ecobag", confeccionada em lona crua, 100% algodédo. 320 gramas/metro

linear, tamanho 35 cm altura x 30 cm base x quebra para lateral de 5,5 cm, acabamento
interno em overloque, alga dupla tiracolo tipo cadeado de 70 cmx4cm.
Personalizag&o em silk screen colorida.
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LIVRETO - “MANUAL DESCOMPLICADO DO REPRESENTANTE
COMERCIAL”

Miolo Fechado: 16x23cm

Miolo Aberto: 32x23cm, 50 paginas, 4x4 colorido, couché brilho 150g, grampo

Capa: 16x23cm, 04 paginas, 4x4 (colorido), couché brilho, acabamento verniz, 150g, refile,
vinco.
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Esse manual tem o objetivo de auxiliar e orientar a atuacéo dos
Representantes Comerciais do Espirito Santo, sendo um
importante instrumento para que o profissional conheca seus
direitos e deveres junto ao Core-ES e as suas representadas.

Core-ES

Conselho Regional dos
Representantes Comerciais
no Bstado do Espirito Santo




Carta ao Representante Comercial

A Representacdo Comercial é considerada uma das profissées mais
antigas do mundo e de vital importancia para a comercializagéo de

produtos e para a economia nacional.

A atividade, regulamentada por Lei Federal desde 1965, é o elo que
une industrias, empresas e pessoas de maneira confiavel, o que

garante seguranga para as negociacoes.

Como muitas profissdes, a representagéo comercial mudou muito
ao longo dos anos, o mercado e o consumidor estdo cada vez mais
exigentes. Além do poder de convencimento com o Cliente, o
Representante Comercial é um intermediador de negécios, o que exige
constante aperfeicoamento, inclusive em temas como outbound e

inbound marketing, pré-venda, vendas internas e prospecgéo.

Tendo como lema "Convencimento pelo Conhecimento®, esta gestéo
acredita que conhecimento é liberdade, tanto de escolha quanto

econdémica.
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Por isso, o "Manual Descomplicado do Representante Comercial" é
uma importante ferramenta para que o(a) Registrado(a) conheca mais

sobre sua profisséo, sobre seus direitos e deveres.

Buscamos disponibilizar o méaximo de conhecimento, investindo
cada vez mais em comunicagdo e orientagdo, nos aproximando mais
da categoria e, assim, nos fortalecendo mutuamente, mostrando nossa

relevéncia para a sociedade.

Contamos com vocé, Registrado(a), para juntos, conquistarmos o nosso
merecido reconhecimento como protagonistas do desenvolvimento

nacional.

Boaleitural

Marce imonetti

Diretor-Presidente




INDICE
Cartaao Representante Comercial . . ...................... 04
1. Origem do SistemaConfere/Cores . . . ................... 09
1.1. Alteracées Legislativas. . . . ....... ... ... ... ... . ...... 10
1.2.0C0re-ES: i v s wnsvvvmammmasmess sanessssssss e 11
1.3. Anecessidade do registro profissional e seus reflexos. . . . .. .. 13
1.4. Aimportancia dos Conselhos Profissionais . .............. 15

1.5.Qual a diferenca da funcéo exercida pelo
Representante Comercial em relacéo aquela desempenhada
pelo vendedor empregado e pelo promotordevendas? . ... ... .. 16

2.1. Afiliados digitais também estéio sujeitos
aoregistroprofissional? . ...... ... ... ... ... ... ... . ... .. 19

2.2.Comoseregistrar? ... ... ... ... 20

2.3. O Conselho aceita a formalizacdo de pedidos
pormeiodeassinaturadigital? .. ......... .. ............. 22

2.4, Quais s@o os impedimentos para ser
Representante Comercial? . .. ... ... ... ... ... ........... 23

2.5. Quais tipos de registro existem
esuasfinalidades? . ... ... ... . . . ... . ... ... 24




2.6. Qual a diferenca do registro Pessoa Fisica

para Responsavel Técnico? . . . . ... ... ... 25
2.7. Por que ndo posso meregistrarcomoMEI2 .. ... ... ... ..., 26
3. Por que devo pagar as anuidadesdo Conselho? .. .......... 27

3.1. Apartir de quando devo comegar a pagar
aanvidadedoCore-ES? . ..... ... ... ... ... i 28

3.2. Por que a minha anvidade
sofrevalteracGonovalor? ... ..... ... .. ... ... . ... ....... 29

3.3. Tenho que pagar anuidade todos os anos?
Comofago parateracessoaosboletose . ................... 30

3.4. Existe alguma possibilidade de desconto nas anuidades? . . .. 31

3.5. Posso proceder com o pagamento de forma parcelada?
Comofunciona? ... ..... ... ... 32

3.6. Quais as consequéncias do ndo pagamento das anuidades? . . 33

3.7. O ndo pagamento da anuidade gera o cancelamento
ou suspensdo do registro de forma automatica? . ............. 34

3.8. Existe alguma possibilidade de isencéo da anuidade? . . .. ... 35




3.9. Quando realizar o cancelamento
doregistroprofissional? . .......... . ... . ... ... 36

3.10. Quando solicitar suspenséo
doregistroprofissional? ......... ... ... ... ... ... 37

4. Em que consistem as agdes do Setor Fiscal

nodmbitodoCore-ES2 . ....... ... ... .. .. ... .. ... 38
4.1.Fiscalizagdo Educativa . ....... ... ... .. ... 39
4.2 FiscalizaggoPreventiva .. .............. ... .. ........ 40
4.3.FiscalizagGoCorretiva . . . . .. ..o e 4]
4.4 FiscalizacGoPunitiva . .. ......... ... ... .. 42

5. Qual aimportéancia do
CédigodeEtica? .. .......... ... 43

5.1. Quais os deveres do Representante Comercial
nos moldesdo CédigodeEtica? .......................... 44

5.2. Quais as principais infragoes previstas
emLleienoCédigodeEtica? ............................ 45

6. Afinal, qual a diferenca do Core para o Sindicato? . .......... 48




1. Origem do Sistema Confere/Cores

A representagéo comercial é uma das profissées mais antigas do
mundo e nasceu com o surgimento da moeda e com o aumento da
circulacdo de mercadorias, tendo sido reconhecida
internacionalmente como profisséo no fim da década de 1930.

Em outubro de 1937, foi realizado o 1° Congresso Pan-Americano
de Viajantes, Agentes e Representantes do Comércio, na Argentina.
Na ocasido, a data de 1° de outubro foi instituida como o Dia Pan-
Americano do Representante Comercial.

No Brasil, os primeiros Representantes Comerciais foram chamados
de mascates ou caixeiros-viajantes, sendo verdadeiros desbravadores
e grandes responsdveis pela intermediagédo dos negécios.

O reconhecimento da profissGo em nosso pais sé aconteceu em
1965, com a aprovacdo da Lei n° 4.886/65, responsavel pela
regulamentagdo. Porém, a aprovagéo do texto legal s6 aconteceu apés
vdrios embates travados por verdadeiros bandeirantes.

Entre os incansédveis, nomes como o do Dr. Plinio Affonso de Farias
Mello, grande idealizador da Lei n°® 4.886/65 e defensor da categoria,
Paulo Rodrigues Alves, Campos Vergal, Barbosa Lima Sobrinho, Eurico
Resende, Rubens RequiGo, Mario de Oliveira Brandéo, Darly Alves
Branco e Adalberto Renaux, além de muitos outros, batalharam pela
regulamentagdo da profisséo e colaboraram para a construgéo de uma
sociedade mais digna, resultando no progresso comercial do Brasil.

Com a concepgéo dessa Lei, foi criado o Conselho Federal, assim
como os Conselhos Regionais, que, em conjunto, atuam, dentro de sua
autonomia administrativa e organizacional, com unicidade em prol da
defesa da sociedade, em busca da garantia do exercicio profissional.
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1.1. Alteracoes Legislativas

Apés a inauguragdo dos Conselhos Regionais e Federal dos
Representantes Comerciais — Confere, em marco de 1966, o Dr. Plinio
Affonso de Farias Mello, como dito, grande idealizador da Lei n®
4.886/65, liderou um movimento para alterd-la, a fim de buscar novas
conquistas para a categoria e sanar lapsos.

Porém, o objetivo foi alcancado apenas em maio de 1992, com a Lei
n° 8.420, que introduziu alteracées significativas & Lei n°® 4.886/65,
sancionada pelo entéo presidente da Republica, Fernando Collor de
Mello.

A Lei n° 4.886/65, com modificacdes presentes nas Leis n°

8.420/92, n°® 12.246/10 e n°® 14.195/21, tutela, efetivamente,
garantias basicas do profissional, como a indenizagéo de 1/12 (um
doze avos) sobre o total da retribuicdo auferida no periodo da
representagdo, o prazo para pagamento das comissdes, a incidéncia
de encargos em caso de atraso, a ndo equiparacéo a crédito
trabalhista, a ndo caracterizagéo de justo motivo para rescisdo em caso
de doenga, a proibicéo da cldusula Del Credere e a corre¢éo monetdria

das indenizacées, entre outros direitos.




1.2. O Core-ES

Criado em consonéncia com a Lei n® 4.886/65, o Conselho Regional
foi instalado no Espirito Santo em 8 de fevereiro de 1966.

Entre suas responsabilidades, o Conselho promove o registro
profissional e supervisiona a profissdo de representacéo comercial no
Espirito Santo, zelando pelo cumprimento da Lei.

O Core-ES disciplina, fiscaliza, expede carteiras profissionais,
organiza e mantém os registros dos Representantes Comerciais, presta
assessoria juridica, cadastra oportunidades com empresas
fornecedoras e prestadoras de bens, servicos e produtos e promove
palestras de interesse para o desenvolvimento dos Representantes
Comerciais.

Por ser uma autarquia, é dotada de direito publico, com autonomia
técnica, administrativa e financeira, ndo recebendo nenhuma verba
governamental.

A fiscalizagéo do Conselho é voltada para a defesa da sociedade,
tendo em vista que busca garantir o exercicio da profissdo, em razao
das competéncias impostas aos Conselhos. E importante destacar que
essas competéncias sGo desempenhadas em atenc¢dio aos principios
constitucionais que regem a administracéo puUblica, que séo: a
legalidade, a imparcialidade, a moralidade, a publicidade e a
eficiéncia.

A autarquia é administrada por uma diretoria, eleita por votagdo a
cada trés anos pelos Representantes Comerciais registrados no Core-ES.

O Conselho é formado por uma Diretoria Executiva, por uma
Comissdo Fiscal e por Suplentes. Anualmente, tem sua gestédo
auditada pelo Confere e fiscalizada pelo Tribunal de Contas da Unido

(TCU).




O Core-ES é um érgéo que atua em defesa da sociedade espirito-
santense, mantendo-se em sincronia com as exigéncias legais,
buscando atualizar e aprimorar suas acdes.

O Conselho esté sediado na Praia do Canto, em Vitéria, no seguinte
endereco: Rua Desembargador Sampaio, n° 40, Edificio Top Center,
CEP 29.055-250.
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1.3. A necessidade do registro profissional
e seus reflexos legais

Considera-se Representante Comercial a Pessoa Juridica ou Fisica
que, de forma auténoma, exerce a media¢do para a realizagéo de
negécios mercantis, agenciando propostas ou pedidos a serem
transmitidos para as Representadas.

Por se tratar de relagéo contratual, esse modelo de negécios afasta a
aplicacéo da Lei Trabalhista e, consequentemente, a subordinagao do
Representante, que terd de seguir a regulamenta¢Go legal e as
obrigacées pactuadas entre as partes.

Entretanto, para atuagéo nesses moldes de trabalho, o Profissional
deverd possuir o registro, que, de modo habilitatério, traré a
regularidade para a atuagdo como Representante Comercial. Caso
contrdrio, sem esse pré-requisito, fica descaracterizado o afastamento
da Lei Trabalhista.

As condenacdes trabalhistas dessa natureza, que reconhecem o
vinculo de emprego e anulam o contrato de representagéo comercial,
sdo altissimas em face de quem estd sendo condenado como
Empregador e néo tenha recolhido FGTS, férias, 13° saldrio, repouso
semanal remunerado e horas exiras, entre outros direitos, conforme o
caso.

Entre as prote¢des legais e beneficios, deve ser concedida aquele
Representante Comercial regularmente registrado, quando tiver seu
contrato rescindido por decisGo da empresa representada e sem justo
motivo, nos moldes da Lei, uma indenizagéo néo inferior a 1/12 (um
doze avos) do total da retribuicdo por ele auferida durante todo o
periodo de vigéncia do contrato.
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Além disso, havendo a rescisé@o imotivada pela Representada, existe
previsdo legal para que o Representante Comercial faga jus ao
recebimento de aviso prévio de, no minimo, 30 (trinta) dias, ou recebé-
lo em sua forma indenizada (o valor seré correspondente @ média das
comissdes dos Gltimos trés meses de vigéncia do contrato).
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1.4. A importéncia dos Conselhos Profissionais

Os Conselhos Profissionais sdo criados por Lei Federal e tém
natureza autdrquica, cabendo-lhes o papel de regular e fiscalizar os
limites de atuacéo profissional, zelando pela ética, registrando,
cadastrando e orientando os registrados, tendo como objetivo maior a
protecd@o dos interesses da sociedade.

Os Regionais detém poder de policia, o que lhes permite aplicar
sancdes a quem infringe os seus normativos e, até mesmo, cassar o
direito ao exercicio da profisséo.

Os Conselhos séio benéficos tanto para os profissionais registrados,
pois fortalecem a Classe, incentivam e primam pelo aperfeicoamento
constante do profissional, valorizando seus méritos; quanto para a
sociedade, na medida em que a protege dos maus profissionais e/ou
de pessoas ndo habilitadas que agem na ilegalidade, comprometendo
a qualidade e a confianga dos servigos prestados.

O Registro Profissional é de suma importéncia, pois, além de ser um
aval para o exercicio da profisséo, gera confianca e credibilidade.
Ressalta-se, ainda, que os Conselhos Profissionais nédo recebem
nenhuma verba governamental.

O Tribunal de Contas da Unido, no Acérdéo 1925/2019 - Plendrio,
constou em Relatério que os Conselhos Profissionais exercem atividade
de Estado a eles delegados por Lei Federal e Entidades prestadoras de
servigos puUblicos, com poder de policia, com a finalidade de fiscalizar o
exercicio da profisséo.

O referido Tribunal, no mesmo Acérdéo, elucida que tal fiscalizagéo
dos Conselhos é voltada para a defesa da sociedade, tendo em vista
que busca garantir o exercicio da profisséo.




1.5. Qual a diferenca da fung¢éao exercida pelo
Representante Comercial em relagao aquela
desempenhada pelo vendedor empregado

e pelo promotor de vendas?

Sob um aspecto geral, o Representante Comercial é o profissional
auténomo que recebe comissoes sobre as intermediacbes de negdcios
feitas, necessitando estar obrigatoriamente registrado no Conselho
Regional de Representante Comercial (Core) de seu Estado.

Ja o vendedor é regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), sendo resguardado por essa Legislagdo e tendo direito a saldrio
determinado pelo piso minimo sindical ajustado, férias, 13° saldrio e
FGTS, entre outros.

O saldrio pode ser incrementado por comissdo a ser combinada com
o contratante. E possivel, ainda, prestar servigo interno ou externo, que
deve ser realizado sob exclusividade, com hordario estabelecido pelo
contratante.

Jé o promotor de vendas pode ser contratado das seguintes formas:
regime CLT, profissional liberal, MElI (Microempreendedor Individual)
ou Pessoa Juridica, tendo como fungéo expandir a visibilidade da
marca.

Como podemos ver, hd situagdes juridicas distintas entre si.




2. Quem deve fazer o registro profissional?
Quando?

De acordo com a Lei 4.886/65, para o exercicio profissional
da representacdo comercial Pessoa Fisica e/ou Juridica, é
obrigatério o registro no Conselho Regional.

Em complementacgéo ao conceito dessa profissGo, o Cédigo Civil de
2002 normatizou, em seus artigos de 710 a 721, os contratos de
agéncia e distribuicdo, sendo estes subgéneros da atividade de
representagdo comercial.

Além disso, para melhor atendimento as referidas normas do
Cédigo Civil, o Conselho Federal expediu norma que determina a
obrigatoriedade de registro profissional para as Pessoas Juridicas que
tenham, em seu nome comercial, denominagéo ou razéo social a
palavra "representagdo" ou a expresséo "representagdes comerciais”.

Tal obrigatoriedade também se estende as Pessoas Juridicas que
tiverem em seu objetivo social as atividades de representacéo
comercial, agéncia, distribui¢do e intermediacéo de negécios e
servigcos, assim como as Pessoas Fisicas que exercam as mencionadas
atividades.

Inclusive, o Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da
ClassificacGo Brasileira de Ocupag¢des — CBO, descreve a atividade da
representacdo comercial como a desempenhada por aqueles que
"intermedeiam negécios mercantis para terceiros, utilizando
mostrudrios, catdlogos, panfletos e quaisquer outros meios ou
instrumentos que possam facilitar as negociagdes com a clientela.
Planejam vendas, divulgam e demonstram produtos e servicos e
finalizam vendas. Acompanham clientes no pés-venda, interagem com
as demais dreas da empresa representada e participam de eventos".
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As Pessoas Fisicas e Juridicas tém um prazo de 60 (sessenta) dias da
data do inicio das atividades e/ou constituicdo da empresa para
efetivarem o seu registro profissional nos Conselhos, sob pena de
multa.
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2.1. Afiliados digitais também estao sujeitos
ao registro profissional?

A Receita Federal, ao incluir os dfiliados digitais sob o CNAE 7490-
1/04, determinou que eles exerceriam atividades de "divulgagéo de
servicos na internet, exceto por provedores de conteddo", incluidos na
subclasse das "atividades de intermedia¢Go e agenciamento de
servicos e negécios em geral, exceto imobiliarios".

Esses profissionais atuariam na divulgacGo e intermediagdo de
venda de produtos e servigos fisicos ou digitais, sendo remunerados
mediante comissionamento. Assim, por vezes, séo classificados como
produtores de conteudo, participantes de programas de marketing.

A divulgacdo e a venda indireta em favor das contratadas, exercidas
pelos dfiliados, caracterizam atividade de mediacGo, inerente aos
Representantes Comerciais.

Tal atividade, inclusive, apresenta auséncia de vinculo empregaticio,
i@ que possui autonomia e auséncia de subordinagdo com a
contratada. Além disso, a atividade é realizada por meio de empresa
devidamente constituida para essa finalidade, néo havendo o que se
falar em exercicio eventual.

Logo, havendo a qualificagdo dos dafiliados digitais como
Representantes Comerciais, quando presentes, existe a necessidade de
registro.
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2.2. Como se registrar?

A solicita¢éo de registro deve ser feita no enderego eletrénico do Core-
ES (https://www.core-es.org.br/servicos-atendimento-ao-rc).

Para o registro de Pessoas Fisicas, é exigido o envio dos seguintes
documentos digitalizados:

l)Documento de Identidade;
Il)Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
) Titulo de Eleitor;

IV)Comprovantes de votagéo da tltima eleicdo do 1° e 2° turno (caso
nGo tenha, poderd apresentar a certiddo de quitagdo eleitoral -
emitida no site do TSE);

V)Certificado de reservista (para homens que possuam até 45 anos);

VI)Comprovante de residéncia (preferencialmente conta de dgua ou
energia).

Para o registro de Pessoas Juridicas (LTDA, Unipessoal ou S.A.), além
da documentacéo de Pessoa Fisica, conforme descrito anteriormente,
para constituicdo do registro de Responsével Técnico é necessdrio

encaminhar também:
I)Contrato social;

Il)CartGo CNPJ.

Quanto ao registro da Pessoa Juridica Individual, além do
documento da empresa, deve ser apresentado o documento de
identificacéo da Pessoa Fisica por ela responsavel.




A equipe do setor de registro analisard a documentagéao, podendo
solicitar outros documentos complementares.

Em seguida, estando a documentagéo correta, serd enviado boleto
ou link (pagamento através de cartéo) para a quitacéo do(s) valor(es)
correspondente(s) ao cadastro.

Caso o(s) pagamento(s) néo seja(m) efetivado(s) até o vencimento, o
pré-cadastro estaré sujeito ao cancelamento, podendo ocorrer a perda
do procedimento e/ou alteragéo dos valores.

Apés efetuar o pagamento, para concretizar o registro é preciso
agendar um dia e hordrio, pelo site do Core-ES: www.core-
es.org.br/agendamento.

A visita é necessdria para a assinatura e verificacdo de toda
documentacgédo original, pois eventual pendéncia na documentacéo
apresentada inviabiliza o cadastro.

Contudo, havendo a impossibilidade do comparecimento presencial
do responsdvel pelo registro e/ou seu(sua) Procurador(a), o Core-ES,
pensando na acessibilidade de todos, vem aceitando registros
efetivados a disténcia, mediante envio de documentacdo com
autenticagdo digital em cartério e assinatura digital através do site
gov.br.

Importante destacar que, caso seja utilizado o cartdo de débito ou
crédito de terceiros, o titular do cartGo também deverd comparecer no
Conselho para que o recibo seja assinado.
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2.3. O Conselho aceita a formalizacao
de pedidos por meio de assinatura digital?

Sim, atualmente, dado o avanco da tecnologia, é possivel a
utilizagdo da assinatura digital, ferramenta ofertada pelo gov.br, ou
qualquer outra ferramenta certificada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil).

Assim, para o envio de documentos declaratérios, tais como
Requerimento de Registro, Declaragdo de Residéncia e Ficha de
Informagées, Declaracdo de Antecedente Criminal, Termo de
Conhecimento e Dados Cadastrais etc., ndo hd necessidade de
autenticacdo em cartério com posterior envio ao Conselho Regional.

Nestes casos, é suficiente, para atestar a autenticidade do
documento, o preenchimento das informa¢ées com a assinatura digital
certificada do Representante Comerecial.

Os demais documentos legais previstos no artigo 3° da Lei n°
4.886/65, assim como aqueles de identificacéo civil, além de atos de
Constituigio e Alteracdo das Pessoas Juridicas, se for o caso,
continuam com a obrigatoriedade de apresentagéo de sua via original
ou envio de cépia autenticada em cartério ao Conselho Regional
(atualmente os cartérios possuem o servigo de autenticagéo digital em
cartério).




2.4. Quuais s@o os impedimentos para ser
Representante Comercial?

Estdo impedidos de serem Representantes Comerciais aqueles que
néo estdo regularmente habilitados no Conselho Regional.
Além deles, estardo impedidos:

l)JQuem estiver com o registro profissional cancelado como
penalidade;

I1)O que néo pode ser comerciante;

lI1)O falido néo reabilitado;

IV)Quem tenha sido condenado por infracdo penal de natureza
infame, como falsificagdo, estelionato, apropriacdo indébita,
contrabando, roubo ou furto, que tenha sido condenado por lenocinio
ou crimes punidos com a perda de cargo publico.




2.5. Quais tipos de registro existem
e suas finalidades?

Existem trés tipos de registro para o(a) Representante Comercial:
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica e Responsdvel Técnico.

O Representante Comercial Pessoa Fisica exerce a profisséo
utilizando o préprio nome e os rendimentos obtidos. Os encargos séo
quitados mediante emissdo do Recibo de Pagamento a Auténomos
(RPA), utilizando cadastro individual, assumindo a responsabilidade
pela intermediacéo do negécio.

O Representante Comercial Pessoa Juridica exerce a atividade de
forma empresarial, isto é, constituindo uma empresa. Os rendimentos
obtidos séo quitados mediante a apresentacdo de nota fiscal, e os
encargos sdo apurados e recolhidos com cadastro em nome da
empresa. Neste caso, o risco do negécio estd baseado no limite do
capital registrado da empresa.

O Responsavel Técnico (RT) é quem assume a representacdo
comercial exercida por uma Pessoa Juridica LTDA, Unipessoal ou S/A,
respondendo legal e administrativamente pelo exercicio da
representagéio comercial exercida por essa empresa. Ressalta-se que a
atividade da representagdo comercial sé pode ser exercida por
profissional devidamente habilitado, registrado no Core-ES, tornando-
se este assim responsdvel técnico por todas as operacdes da empresa.
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2.6. Qual a diferenca do registro Pessoa Fisica
para Responsdvel Técnico?

A Lei Federal n° 6.839/80 dispée que, quando houver registro de
Pessoas Juridicas (LTDA, Unipessoal ou S/A), a anotacdo dos
profissionais legalmente habilitados e delas encarregados serd
obrigatéria nas entidades competentes para a fiscalizagdo do
exercicio, com exce¢éio do Empresario Individual.

Nesse sentido, no exercicio do poder de policia de resolver casos
omissos e editar normas, o Conselho Federal dos Representantes
Comerciais baixou a Resolugéo 2.018/2022, a qual determina que o
registro das Pessoas Juridicas nos Conselhos Regionais dos
Representantes Comerciais far-se-d mediante requerimento com a
indicagdo do Responsdvel Técnico, que deverd ser Representante
Comercial, pessoa natural, devidamente registrado no mesmo
Conselho Regional e em situacdo regular perante a entidade.

Além disso, conforme estd previsto na forma da Lei n® 4.886/65, o
Representante Comercial Pessoa Fisica, como responsdvel técnico de
Pessoa Juridica devidamente registrada no Conselho Regional, pagara
anuidade em valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
anvidade devida pelos demais profissionais auténomos registrados no
mesmo Conselho.
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2.7. Por que ndo posso me registrar
como MEI?

O registro de Microempreendedor Individual (MEl) é indicado para
profissionais que ndo possuem o6rgdo regulador, ao contrario da
Representagdo Comercial, que é regulamentada pela Lei n® 4.886/65
com alteragées, sendo necessdrio para o exercicio da profissdo o
registro perante o 6rgdo regulador, o Conselho Regional dos
Representantes Comerciais.

Dessa forma, podem abrir empresas nessa natureza juridica (MEI)
empreendedores que ndo exercam atividades econémicas
regulamentadas, ou seja, aquelas que ndo contam com Conselhos de
Classe e legislacées préprias.

A Lei Complementar n°® 128/2008 criou condicdes para que o
trabalhador informal possa se tornar um Microempreendedor
Individual, permitindo registro no CNPJ com aliquota de impostos
abaixo do que pagam as demais empresas, diferentemente do
Representante Comercial, que estd oficialmente representando
empresas e intermediando vendas.

Além disso, o MEI pode revender mercadorias, desde que faca suas
compras com um fornecedor e que a revenda seja feita ao publico
consumidor.
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3. Por que devo pagar as anuidades
do Conselho?

Conforme dispde a Lei n°® 12.514/2011, a obrigatoriedade de
pagamento da anuidade dos Conselhos decorre da existéncia de
registro na Entidade, independentemente do exercicio da atividade.

O Principio da Legalidade no Direito Tributdrio garante ao
Contribuinte a existéncia de uma Lei para criar e cobrar o tributo, néo
sendo imputada uma obrigacgéo tributaria sem disposi¢ées legais da
criagéio e cobranca de um tributo.

Assim, o Administrador Publico ndo poderd, mediante mero ato
administrativo, conceder direitos, estabelecer obrigacées ou impor
proibicées aos cidaddos.

Sabendo que a diminvigéo do tributo ou concesséo de descontos,
por exemplo, depende da norma especifica que regule o tema, cabe
aos Regionais cobrarem o débito gerado.

Atualmente, ndo ha possibilidade juridica para a concessdo de
reducéo do débito para a quitacéo total dos valores devidos, com
excec@o dos descontos previstos em Lei para anuidades vigentes, nos
moldes do Art. 10 da Lei 4.886/65.

Dessa forma, sabendo que a atividade é regulamentada, o
Representante Comercial tem direitos e deveres, sendo que um dos
deveres inerentes & profissao é o pagamento da anuidade profissional,
gue consiste em um tributo obrigatério previsto em legislacéo.




3.1. A partir de quando devo comecar
a pagar a anuvidade do Core-ES?

O fato gerador para a obrigagéo do pagamento das anuidades é o
registro profissional no Core-ES, conforme dispée a Lei n°
12.514/2011. A obrigatoriedade de pagamento da anuidade dos
Conselhos decorre da existéncia de registro na Entidade,
independentemente do exercicio da atividade.

A partir do momento que se exercem atividades inerentes &
Representacdo Comercial ou se institui, mediante cadastramento de
atividades, a possibilidade de exercé-la, torna-se obrigatério o registro
profissional e, consequentemente o pagamento da verba tributdria
anual.

Logo, nesse momento, a Pessoa Fisica e/ou Juridica,
respectivamente, domiciliada e/ou sediada no Estado do Espirito
Santo, realiza o seu registro de Representante Comercial no Conselho
Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Espirito Santo,
ficando sujeita a contribuir com as anuidades.
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3.2. Por que a minha anuidade sofreu
alteracdo no valor?

A Lei n°® 4.886/1965 definiu que compete ao Conselho Federal dos
Representantes Comerciais (Confere) fixar, mediante Resolucéo, os
valores das anuidades e emolumentos devidos, pelos Representantes
Comerciais, aos Conselhos Regionais dos Representantes Comerciais,
sendo que a Lei traz valores correspondentes aos limites que devem ser
corrigidos ao longo do tempo de forma anualmente o indice de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA).

Assim, de acordo com a determinacédo legal de corre¢do anual, o
Confere define por meio de Resolugéo os valores das anuidades dentro
dos limites corrigidos.

A mencionada Resolug@o encontra-se disponivel no site do Confere.
Caso tenha interesse, consulte em:
https://www.confere.org.br/atos_normativos.php.

Além disso, caso o capital social da empresa tenha sofrido alteragées
ou exista alguma mudanca, é preciso comunicar as modificagdes ao setor
de registro pelo e-mail registro@core-es.org.br.
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3.3. Tenho que pagar anuvidade todos os anos?
Como faco para ter acesso aos boletos?

Sim. A anvidade deve ser paga todos os anos enquanto hda
manutencdo do registro profissional.

O acesso aos boletos poderd ser feito no site do Core-ES:
www.core-es.org.br

Ou mediante solicitacdo via e-mail: financeiro@core-es.org.br.
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3.4. Existe alguma possibilidade de desconto
nas anuidades?

Sim. Os descontos sdo concedidos apenas para o pagamento da
anuidade vigente de cada ano. Séo progressivos e oferecidos para
os(as) Registrados(as) da seguinte forma:

(1)20% (vinte por cento) de desconto na anuvidade vigente para
pagamentos realizados até o dia 31 de janeiro;

()15% (quinze por cento) de desconto na anuidade vigente para
pagamentos realizados até o dia 28 de fevereiro; e

(IM10% (dez por cento) de desconto na anuidade vigente para
pagamentos realizados até o dia 31 de marco.




3.5. Posso proceder com o pagamento de forma
parcelada? Como funciona?

Apés o prazo destinado para pagamento de anuidade com desconto
no ano vigente, é oferecido ao Representante Comercial o
parcelamento da anuidade em trés vezes, sem desconto, vencendo-se
a primeira parcela em 30 de abril; a segunda parcela, em 31 de
agosto; e aterceira parcela, em 31 de dezembro do mesmo ano.

Além da opcGo de pagamento por meio de boleto(s), existe a
possibilidade de efetuar o pagamento dos valores devidos através do
cartdo (débito e crédito).

Para a regularizacéo das anuvidades atrasadas, também se permite o
parcelamento, que deve ser feito mediante solicitacdo direcionada ao
setor de cobranca pelo e-mail cobranca@core-es.org.br ou pelo
telefone (27) 3223-3502.

Existindo agdo de execucdo fiscal, deve-se entrar em contato com o
Juridico pelo e-mail juridico@core-es.org.br ou também pelo
telefone (27) 3223-3502.




3.6. Quais as consequéncias do nao
pagamento das anuvidades?

A anuidade é um tributo. Desse modo, conforme determinacéo do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), a inadimpléncia da Pessoa Fisica
e/ou Juridica cadastrada no Conselho Profissional ocasiona a inscricdo
em divida ativa como medida preparatéria para o ajuizamento de agéo
de execucdo fiscal, de acordo com a Lei n° 6.830/80, bem como o
Protesto no Cartério competente.

Assim, visando & quitagdo do débito de forma amigavel, o
Representante Comercial deverd entrar em contato com o Core-ES
para se informar quanto a existéncia de débitos, inclusive, sempre que
possivel, para realizar as devidas atualiza¢des cadastrais, haja vista
que, estando regularizados os seus dados cadastrais, é possivel que o
Representante Comercial receba informac¢des quanto a regularidade
do seu cadastro e outros informativos.

Outrossim, ao estabelecer contato com o Regional, conforme o caso,
existindo valores em aberto, é possivel que tal importdncia sejq,
inclusive, parcelada mediante requerimento e assinatura do termo do
parcelamento, evitando-se assim judicializacGo para a cobranca de
valores em aberto.

Vale ressaltar que o cadastramento de agdes judiciais pode
acarretar bloqueios de valores e veiculos, constricdo de iméveis e
outras medidas pertinentes, conforme o caso concreto.




3.7. O nao pagamento da anvidade gera
o cancelamento ou suspenséo do registro
de forma automadatica?

Sobre o tema, o Supremo Tribunal Federal (STF) decidiu que é
inconstitucional a suspensédo realizada por Conselho de Fiscalizagéo
Profissional do exercicio laboral de seus inscritos por inadimpléncia de
anvidades, pois o medida consiste em sangdo politica em matéria
tributaria.

O Congresso Nacional também editou a Lei n® 14.195/2021, que,
aoalteraralein®12.514/2011, prevé que a inadimpléncia ou o atraso
no pagamento das anuidades ndo ensejard a suspensdo do registro ou
o impedimento de exercicio da profisséo.

Portanto, ainda que o Representante Comercial esteja
inadimplente, nGo é possivel que o Core-ES suspenda ou cancele seu
registro de modo automadtico.
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3.8. Existe alguma possibilidade
de isencdo da anuvidade?

Sim, por meio das Resolugdes n° 1.068/2015 e n°® 142/2001, ha
normatizagdo no dmbito do Sistema Confere/Cores com as
possibilidades de isencdo em casos especificos e com o devido
requerimento formal e trémite interno, com o regular processamento e
andlise do pedido.

O texto de tais normativas foi atualizado pela Resolugdo n°
2.064/2023, definindo as seguintes possibilidades: "Outorgar poderes
aos Conselhos Regionais dos Representantes Comerciais, para o fim de,
a seu exclusivo critério, a pedido, isentar do pagamento de anuidades,
os representantes comerciais pessoas fisicas, que, no exercicio anterior ¢
competéncia daquele tributo, sejam portadores das seguintes doencas:
fibrose cistica (mucoviscidose), tuberculose ativa, alienacGo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante),
contaminagdo por radiagdo e sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
bem como os representantes comerciais pessoas fisicas beneficidrios de
aposentadoria por invalidez permanente."

E "Fica isenfo do pagamento da anuidade devida ao Conselho
Regional dos Representantes Comerciais em que estiver registrado, o
profissional, pessoa natural de ambos os sexos, que, até o exercicio
anterior, tenha completado 70 (setenta) anos de idade e contribuido
regularmente durante, no minimo, 30 (trinta) anos ininterruptos ou
intercalados".




3.9. Quando redlizar o cancelamento
do registro profissional?

O Representante Comercial que deixar de exercer a atividade deve
entrar em contato com o Core-ES pelo e-mail registro@core-es.org.br
para providenciar a baixa no registro mediante requerimento e andlise
do pedido.

Aquele que deixa de realizar tal trémite perante o Regional em que
estd registrado fica sujeito & cobranca judicial das anuidades, que
acumulam com o decorrer dos anos.

Portanto, deverd a Pessoa Fisica e/ou Juridica procurar o Conselho
Regional para providenciar o seu requerimento conforme
processamento administrativo e interno solicitado.




3.10. Quando solicitar suspensdo
do registro profissional?

Conforme esta disposto na Resolucdo n® 2.056/2022-Confere, a
suspensd@o do registro profissional, por iniciativa da interessada,
devera ser requerida, anualmente, até o dia 31 de margo, por escrito,
assinada nos moldes formais e mediante protocolo no Conselho.

Em se tratando de Pessoa Juridica, o requerimento devera ser
acompanhado da comprovacéo do ndo exercicio da atividade de
Representacdo Comercial no exercicio anterior, com a apresentagédo de
no minimo 2 (dois) dos seguintes documentos:

a) Certiddo expedida pela Junta Comercial do Estado, relativa a
paralisacéo tempordria das atividades da empresa;

b) Livro de Registro do ISSQN, comprovando a inexisténcia de

movimentagdo financeira referente & atividade de Representacéo
Comercial;

c) Declaracéo formal do contador da Pessoa Juridica quanto ao néo
exercicio da atividade de Representacdo Comercial;

d) Certiddo expedida pela Prefeitura Municipal comprovando a
suspensdo da licenga de funcionamento.

No caso de Pessoa Fisica, a suspenséao do registro no Conselho
Regional poderd ser concedida nas situagdes em que o requerimento
seja instruido com a comprovagéo de que o Requerente encontra-se
em beneficio de auxilio-doenca concedido pelo 6rgéo previdencidrio,
comprovando sua incapacidade fisica tempordria para o exercicio de
atividade profissional; ou comprovagdo de auséncia do pais; ou de
exercicio de cargo eletivo ou publico.

O Representante Comercial também podera requerer a suspenséo
de seu registro profissional no caso de suspensdo do registro da
empresa da qual figure como responsdvel técnico e sécio. Tal
requerimento poderd ser feito no mesmo momento do pedido de
suspensdo do registro da empresa ou em data posterior.
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4. Em que consistem as ac¢oes do Setor Fiscal
no ambito do Core-ES?

O Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do
Espirito Santo (Core-ES) dispée do Setor Fiscal, que, no exercicio de
suas fungdes, busca por meio de suas acées o exercicio legal da
profissdo de Representante Comercial.

Desse modo, a Entidade inclui nesse esfor¢o a conscientizacéo e a
orientacdo da sociedade sobre a importdncia da atuacdo desses
profissionais dentro da legalidade e ética.

A fiscalizacdo do exercicio profissional tem cardter educativo,
preventivo, corretivo e punitivo.

Assim, entre os nossos objetivos, héd o de levar aos Representantes
Comerciais o conhecimento das normas contidas na Lei n° 4.886/65,
legislagbes correlatas, Codigo de Etica e Disciplina e outros, inclusive
de forma dindmica, por meio da comunicagéo e meios tecnolégicos,
em prol da preservacéo da seguranca da sociedade nas atividades
profissionais desempenhadas pelos Representantes Comerciais, com
vistas a valorizar a categoria.

De acordo com a Resolucdo n® 1.063/2015 do Confere, é
obrigatério para os Representantes Comerciais que atuam no Espirito
Santo o registro no Conselho Regional dos Representantes Comerciais
no Estado do Espirito Santo — Core-ES: "Art. 1°. Os Conselhos Regionais
dos Representantes Comerciais deverdo proceder o registro das Pessoas
Juridicas que tenham, em seu nome comercial, denominagéo ou razéo
social a palavra 'representacdo' ou a expressGo 'representacées
comerciais' e "Art. 2°. A obrigatoriedade do registro também se estende
as Pessoas Juridicas que tiverem em seu objetivo social as atividades de
representagdo comercial, agéncia, distribuicGo e intermediacGo de
negocios e servigos, assim como ds Pessoas Fisicas que exercam as
mencionadas afividades".




4.1. Fiscalizacdao Educativa

Tem como meta levar aos Representantes Comerciais o
conhecimento da Lei n° 4.886/65, suas alteracdes, legislacdes
correlatas, Cédigo de Etica e Disciplina dos Representantes
Comerciais, nas Resolucées e Normativos Internos do Confere e dos
Conselhos Regionais instalados nos seus respectivos Estados.




4.2. Fiscalizacdo Preventiva

Estd representada na realizacéo de condutas especificas para
promover a ampla informa¢do aos Representantes Comerciais,
orientagd@o sobre a atuagdo ética, licita e regular da profisséo, contato
com industrias e empresas para informar a importéncia da contratagéo
de Representantes Comerciais regularmente habilitados ao exercicio
da profissdo e contato com os Conselhos de Contabilidade para que
instruam seus profissionais registrados a orientar seus clientes
Representantes Comerciais conforme os preceitos legais de sua
profisséo.




4.3. Fiscalizacdao Corretiva

Possui o intuito de resguardar a sociedade e a categoria, trazendo
para a regularidade os profissionais, Pessoas Fisicas e Juridicas, que
estdo exercendo a representacdo comercial sem o devido registro
profissional.




4.4. Fiscalizacao Punitiva

Tal fiscaliza¢éo ocorre quando restam vencidas as etapas anteriores
sem a regularizacdo dos feitos contrdrios ao exercicio da
representacdo comercial. Procede as medidas legais e judiciais
cabiveis em face do(a) infrator(a) fiscalizado.




5. Qual importéancia do Cédigo de Etica?

O Coédigo de Etica e Disciplina dos Representantes Comerciais é
importante para direcionar a conduta profissional, embasando o seu
desempenho dentro dos preceitos éticos.

O citado Cédigo de Etica e Disciplina traz os deveres e
responsabilidades do Representante Comercial, garantindo a
seguranca tanto do Representante quanto do Representado e da
sociedade.

O documento possui cardter educativo, pois define de maneira clara
as boas praticas da representagéo comercial, informando quais séo as
faltas e respectivas sangdes a serem aplicadas aqueles que deixam de
cumprir com seus deveres éticos e legais.
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5.1. Quais os deveres do Representante
Comercial nos moldes do Cédigo de Etica?

De acordo com o Art. 6°, do Capitulo lI, do novo Cédigo de Etica e
Disciplina dos Representantes Comerciais, em vigor desde setembro de
2022, constituem deveres éticos do Representante Comercial, em
resumo:

* Atuar com o devido registro profissional no Conselho Regional
de sua base territorial, e, quando for o caso, indicar seu
Responsavel Técnico;

* Zelar pelo prestigio da Classe, pela dignidade de sua profisséo,
pelo permanente aperfeicoamento profissional e pela reputacéo
do Sistema Confere/Cores;

* Agir comdiligéncia na direcéo de seus préprios negécios;
« Zelar pela existéncia e finalidade do Conselho Federal e do

Conselho Regional a cuja jurisdicGo pertenca, cumprindo e
cooperando para fazer cumprir suas recomendagdes;

e Envidar esforgos para que suas relagbes com a representada
sejam contratadas por escrito, com todos os requisitos legais bem
definidos;

* Informar e advertir & representada dos riscos, incertezas e
demais circunstancias desfavordaveis de negécios que lhe forem
confiados;

* Prestar suas contas na forma legal, com exatiddo e clareza,
dissipando as duvidas que surgirem;

* Auxiliar na fiscalizago do exercicio da atividade de
representagéio comercial, comunicando ao seu Conselho de
Classe acerca de prdticas irregulares que, porventura, tenha
tomado conhecimento ou presenciado;

* Agir sempre com ética e respeito nas suas relagées com os
colegas de profissGo, com os membros e funciondrios dos
Conselhos Regionais e Federal, com as empresas representadas,
clientes e consumidores finais;

e Zelar por sua reputacéo pessoal e profissional, preservando, em
sua conduta, a honra, a nobreza e a dignidade da profisséo.




5.2. Quais as principais infra¢ées previstas
em Lei e no Cédigo de Etica?

De acordo com o Art. 7°, do Capitulo I, do novo Cédigo de Etica e
Disciplina dos Representantes Comerciais, em vigor desde setembro de
2022, "O representante comercial, no exercicio de sua profisséo, esté
sujeito ao dever de disciplina, devendo pautar suas atividades dentro
das normas legais, dos deveres éticos e das resolugées e instrucoes
baixadas pelo Conselho Federal e pelo Conselho Regional no qual se
encontre registrado ou, ainda, instalado na base territorial de onde
esteja exercendo a atividade de representacdo comercial".

O Art. 8°, do Capitulo llI, diz que "O exercicio da representacéo
comercial por quem néo esteja habilitado, na forma da lei, constitui
delito de contravengéo penal e pode ser comunicado por qualquer
interessado ao Conselho Regional, que fard apuracdo dos fatos
narrados e, sendo o caso, promoverd a instauracdo do devido
Procedimento Administrativo Fiscalizatério, que transcorrerdé com
observancia do rito normatizado e aprovado pelo Plendrio do
Conselho Federal, para aplicacgo no ambito do Sistema
Confere/Cores.

Sendo assim, conforme o Art. 9°, do Capitulo lll, "As faltas cometidas
pelo Representante Comercial decorrentes de infragdes nas normas
disciplinares serdo classificadas em graves ou leves, conforme a
natureza do ato e circunstdncias de cada caso".

Séo consideradas faltas leves aquelas que, ndo sendo por lei
consideradas crime, atentam contra os sentimentos de lealdade e
solidariedade da Classe, tais como:

* Deixar de indicar em sua propaganda, papéis e documentos o
numero do respectivo registro no Conselho Regional;

* Negaraquem de direito a apresentacdo da cédula de identidade
profissional ou do certificado de registro;
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* Desrespeitar qualquer membro ou funciondrio do Conselho
Federal ou Regional no exercicio de suas fungées;

* Agir com desidia no cumprimento das obrigacées decorrentes do
contrato de representagéio comerecial.

Além disso, consistem em faltas graves, conforme o aludido Cédigo:

* Aquelas que a lei defina como crime contra o patriménio; crime
contra a fé publica; o de lenocinio; bem como aquelas cujas
penas maximas sejam superiores a 02 (dois) anos;

.y

e Causar, dolosamente, prejuizos financeiros ou & imagem da
representada ou de terceiros, no exercicio da atividade de
representacdo comercial;

* Deixar de cumprir com suas obrigacdées perante o Conselho
Regional em que se encontra registrado, exceto as de natureza
pecunidria;

* Oferecer gratuitamente ou em condi¢cdes aviltantes os seus
servigos, ou empregar meios fraudulentos para desviar em
proveito préprio ou alheio a clientela de outrem;

* Anunciar imoderadamente, de modo a induzir em erro as
representadas, os concorrentes, clientes e consumidores finais;

* Aceitar a representacGo comercial de produtos concorrentes,
salvo quando autorizado, expressamente, pelas empresas
concorrentes para as quais estd prestando seus servicos de
representante comercial;

* Divulgar ou se utilizar, sem autorizac¢éo, de segredo de negécios
da representada que lhe foi confiado ou de que teve
conhecimento em razéo de sua atividade profissional, mesmo
apos arescisdo de seu contrato;

* Divulgar, por qualquer meio, falsa informagéo em detrimento ou
prejuizo de colega de profissao;

* Intermediar a venda de mercadoria que se sabe ter sido
adulterada ou falsificada;

* Dar ou prometer dinheiro ou outro interesse a empregado e/ou
colaborador de concorrente para obtencdo de vantagem
indevida;




* Receber dinheiro ou outro interesse, aceitar promessa de
pagamento ou recompensa para proporcionar vantagem
indevida & concorrente da representada para qual estd
prestando seus servigos de representante comercial;

* Negar aos Conselhos Regionais e ao Conselho Federal dos
Representantes Comerciais a colaboragéo que for devida, nos
termos da Lei ou em fungao da sua qualidade de representante
comercial;

* Promover ou facilitar negécios ilicitos, bem como quaisquer
operagdes e atos que prejudiquem a Fazenda Publica;

* Auxiliar ou facilitar, por qualquer modo, o exercicio da
representagdo comercial aos que estiverem proibidos, impedidos
ou inabilitados.




6. Afinal, qual a diferenca do Core
para o Sindicato?

Conforme demonstrado no "Manual Descomplicado do
Representante Comercial®, fica esclarecido que os Conselhos Regionais
dos Representantes Comerciais, como autarquia federal, tém
atribuicdes préprias do poder pUblico, de forma descentralizada,
sendo que suas agdes sempre serdo voltadas para a defesa dos
interesses da coletividade, e ndo as de interesse particular.

Portanto, néo é atribuicdo dos Conselhos a concessdo de beneficios
de assisténcia aos seus Registrados, mas sim trabalhar em prol do
interesse coletivo, buscando melhorias para a profisséo de modo geral,
em atengdo a Projetos de Lei que beneficiam ou néo a Classe.

Além disso, os Conselhos trabalham na defesa da sociedade contra
os profissionais que atuam de forma contraria & Lei e aos preceitos
éticos da profissdo, haja vista que séo érgéos de regulamentacéo e
fiscalizacéio do exercicio da profisséo.

O registro no Conselho Profissional é o maior beneficio, pois se trata
do direito de se exercer regularmente a profissGo. Caso contrdrio, a
pessoa estard, por exemplo, sujeita as penas do Art. 47, do Decreto-Lei
n® 3.688/41, pelo exercicio ilegal de profissdo ou atividade. O
Representante Comercial registrado serd, ainda, beneficiado pela
seguranga de sua qualificacdo técnica e pela presuncdo de ser um
profissional comprometido com a ética.

Entretanto, para serem contemplados por beneficios de modo
particular, os profissionais devem procurar o Sindicato de sua Classe
para se associarem.

Isso porque faz parte das atribuicdes do Sindicato a busca pela
concesséo de beneficios diretos e imediatos, tais como beneficios
médicos e assistenciais.




Logo, os Conselhos Regionais dos Representantes Comerciais s@o
é6rgéos publicos, que objetivam melhorias de forma geral para a
profisséo e para a defesa da sociedade contra os maus profissionais.
Enquanto isso, os Sindicatos, entidades privadas, buscam a defesa e
assisténcia nos direitos e interesses particulares dos bons profissionais
gue sdo associados.
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